Sexta-Feira, 20 de Fevereiro de 2026 - N° 715

Grupo Lef celebra 32 anos de crescimento, inovagao e solidez no setor ceramico

Grupo Lef celebra, neste més de fevereiro, 32 anos de

atuacdo no mercado, consolidando uma trajetéria marcada
por crescimento sustentavel, inovacdo e fortalecimento de sua
presencga no setor ceramico.

Ao longo de mais de trés décadas, a empresa tem investido de
forma continua na modernizacao de seu parque fabril, ampliando
a capacidade produtiva e incorporando tecnologias de ponta
aos seus processos. Esses avangos reforcam o compromisso
da Lef com a eficiéncia operacional, a qualidade dos produtos
e o desenvolvimento de solucdes alinhadas as tendéncias do
mercado.

A companhia também mantém foco permanente em
pesquisa, desenvolvimento e inovacdao, buscando oferecer
revestimentos que atendam as mais altas exigéncias técnicas e
estéticas. Paralelamente, estratégias de marketing fortalecem o
posicionamento da marca em ambito nacional e internacional,
ampliando sua competitividade e proximidade com clientes e
parceiros.

Outro pilar essencial dessa trajetdria € a valorizagao das pessoas.
A Lef Ceramica investe na qualificagdo e no aprimoramento de
seus colaboradores, reconhecendo o capital humano como parte
fundamental do crescimento e da solidez da empresa.

O desempenho consistente do Grupo Lef ao longo desses 32

anos reflete a visdo empreendedora de seus fundadores e o
comprometimento de toda a equipe. Com postura dindmica
e olhar voltado para o futuro, a empresa segue superando
expectativas, reafirmando seu compromisso com a exceléncia e
consolidando sua relevancia no setor ceramico brasileiro.

Grupo Lef mantém foco permanente em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo

Grupo Exceléncia de RH da ASPACER debate saiide mental e conformidade

regulatoria

Nesta quinta-feira, 19, o Centro Ceramico do Brasil (CCB),
em Santa Gertrudes, sediou o encontro “NR-01 e Inteligén-
cia de Mercado: o panorama da salide mental e dos riscos psi-
cossociais no Polo Ceramico”, reunindo profissionais de Recursos
Humanos do setor.

Durante a programacao, foram apresentados dados atualiza-
dos da industria ceramica, além de analises sobre as exigéncias
legais e os principais desafios relacionados a gestdo dos riscos
psicossociais no ambiente de trabalho. A palestra foi conduzida
por Lucas Wallauer de Melo, que destacou a importancia do uso
de benchmarking setorial e inteligéncia de mercado como ferra-
mentas estratégicas para a tomada de decisdo e adequacdo as
normas vigentes.

A iniciativa integra a agenda do Grupo Exceléncia de RH da

ASPACER e reforga 0 compromisso do setor com a gestdo res-
ponsavel de pessoas, a conformidade regulatdria e o desenvol-
vimento sustentavel das organizagoes.

A iniciativa reforga o compromisso do setor com a gestdo responsavel de pessoas
e a conformidade regulatdria

Visita ao Mackenzie fortalece integracao entre academia e industria ceramica

Rspresentantes do setor ceramico realizaram nesta Ultima
emana uma visita institucional a Universidade Presbiteria-
na Mackenzie para apresentar projeto aprovado em edital da FA-
PESP, fortalecendo a parceria entre o Centro Ceramico do Brasil
(CCB) e a ASPACER.

Representando o setor ceramico, participaram da agenda o ge-
rente de Design e Inovagao do CCB, Marcos Serafim, e a coorde-
nadora de Marketing da ASPACER, Maria Fernanda Rodrigues dos
Santos, contribuindo para o fortalecimento do didlogo técnico e
institucional entre as entidades.

O encontro foi marcado por um ambiente acolhedor e produti-
vo. O setor ceramico foi amplamente reconhecido pelos docentes
como estratégico para o desenvolvimento tecnoldgico, académi-
co e industrial. Destacou-se a qualidade das trocas, o espirito de
cooperacdo e a construcdo de relacOes institucionais baseadas
em confianga e colaboragao.

Fundada em 1870, a Universidade Presbiteriana Mackenzie
possui solida trajetéria na formacao académica e no desenvol-
vimento de pesquisa aplicada, consolidando-se como uma das
principais instituicoes de ensino superior do pais. Esse histdrico
reforca a relevancia da aproximacdo com o setor produtivo.

Durante a programagao, foram apresentadas a estrutura da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU), o curso de Design
e os laboratorios de diferentes areas da universidade, abrindo
oportunidades para agOes conjuntas. Entre as iniciativas discu-
tidas, destaca-se a possibilidade de exposicdo dos painéis ven-
cedores de premiacOes do setor, além da realizacdo de visitas
técnicas de alunos ao polo ceramico, previstas para o primeiro e
o segundo semestre, acompanhadas por professores. As visitas
devem incluir o Laboratério do CCB, areas de extracao, unidades

fabris e showroom.

A comitiva foi recebida pelos professores Dr. Carlos Leite (Di-
retor), Dr. Ivo Pons (Coordenador do Curso de Design), Ms. Gra-
ce Kishimoto, Dr. Marcelo Silva Oliveira (MackGraph), Ms. Olavo
Aranha, Dr. Renato Vizioli e Dr. Luiz Backheuser (Coordenador
do Curso de Arquitetura), que apresentaram projetos em anda-
mento e a infraestrutura laboratorial da instituicdo — resultado
de investimentos significativos e concentrada em um Unico com-
plexo, favorecendo a integracdo entre areas.

Foram visitados laboratdrios de Arquitetura, Design, Enge-
nharia e Tecnologia, incluindo espacos voltados a prototipagem,
experimentacdo construtiva, geotecnologias, conforto ambien-
tal, materiais avangados, grafeno, ensaios mecanicos, analise
térmica, nanotecnologia e laboratérios multiusudrios dedicados
a pesquisa aplicada.

Setor ceramico esteve no Mackenzie para apresentar projeto aprovado pela
FAPESP

Grupo Fragnani realiza entrega de Smart TVs no projeto SIPAT do SINCER

Grupo Fragnani realizou o sorteio de trés Smart TVs de

50 polegadas entre seus colaboradores, como forma de
reconhecimento e incentivo a participacao nas agdes da SIPAT
(Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho). A ini-
ciativa reforca o compromisso com a promoc¢ao de um ambiente
de trabalho mais seguro e saudavel, valorizando o bem-estar e a
seguranga das equipes.

A acdo integra o Projeto SIPAT, promovido pelo Sindicato das
Industrias da Construcdo, do Mobilidrio e de Ceramicas de Santa
Gertrudes (SINCER), que tem como objetivo conscientizar sobre
a segurancga no ambiente laboral.

Como parte do projeto, cada empresa associada ao sindicato

recebe trés Smart TVs de 50 polegadas, de acordo com seu
calendario de atividades.

Smart TVs sendo entregues para colaboradores do Grupo Fragnani

PREVENGCAO

Acbes mitigatdrias sdo fundamentais para manter a boa qua-
lidade do ar, onde devem ser constantes medidas como: cami-
nhoes sempre transitarem lonados, com placa de protecdao na
ventilacdo do motor, escapamento na horizontal além da realiza-
¢do constante de umectacdo nas vicinais e limpeza dos veiculos.

IMPORTANTE

Quando a qualidade do ar for classificada como “Ruim”, to-
das as atividades nos patios de secagem devem ser paralisadas.
Caso essa condicdo se mantenha por dois dias consecutivos ou,

em um Unico dia, atinja os niveis “muito ruim” ou “péssimo”, o
transporte de argila bruta e mineracdo adicionalmente também
deverao ser interrompidos. No entanto, as restricoes dessas ope-
racoes serao somente nos municipios que tiverem sua qualidade
do ar afetada. Considerando que Rio Claro e Cordeirdpolis deve
seguir a estacdo automatica de Rio Claro-Jd Guanabara e Santa
Gertrudes a estagao automatica de Santa Gertrudes.

Se a informacdo da qualidade do ar ndo chegar até vocé,
acesse o site da CETESB através do Link: https://cetesb.sp.gov.
br/ar/boletim-diario/

Para saber mais sobre esses assuntos, entre em contato
Tel.: (19) 3545-9600
Visite 0 nosso site: www.aspacer.com.br
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