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PREVENÇÃO
Ações mitigatórias são fundamentais para manter a boa qua-

lidade do ar, onde devem ser constantes medidas como: cami-
nhões sempre transitarem lonados, com placa de proteção na 
ventilação do motor, escapamento na horizontal além da realiza-
ção constante de umectação nas vicinais e limpeza dos veículos.

IMPORTANTE
Sempre que houver qualidade do ar classificada a partir de 

ruim, em qualquer uma das duas estações medidoras, as ativida-
des de operação e formação de pilhas assim como carregamento 
e basculamento de argila seca nos pátios de secagem deverão 
ser paralisadas em todos os municípios do polo, conforme deter-
mina o Termo de Compromisso assinado junto à CETESB;

Se a informação da qualidade do ar não chegar até você, 
acesse o site da CETESB através do Link: https://cetesb.sp.gov.
br/ar/boletim-diario/

Foi realizada hoje (18), na sede da ASPACER, a reunião do 
Grupo Excelência de Recursos Humanos. A atividade deu 

continuidade às discussões sobre o andamento da negociação 
da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). Durante o encontro, 
os participantes também tiveram a oportunidade de assistir a 
uma palestra sobre “Inteligência Emocional para o Profissional 
de RH”, ministrada pela psicóloga Quênia Segal, especialista em 
Terapia Cognitiva Comportamental e em tratamento para Ansie-
dade. Ela fez uma apresentação para auxiliar os gestores de RH 
a reconhecer, entender e gerenciar suas próprias emoções a fim 
de construir um ambiente de trabalho mais eficaz e harmonioso.

Ainda no encontro, houve a apresentação do Projeto Esporte e 
Cidadania, que atualmente atende 320 crianças nas modalidades 
de judô, futebol de campo, futsal e voleibol. Na ocasião, os coor-

Grupo de Excelência de Recursos Humanos discute a CCT e participa de palestra 
sobre inteligência emocional 

denadores do projeto fizeram uma apresentação sobre os cami-
nhos que as indústrias podem seguir para apoiar projetos através 
do ICMS, por meio da Lei Paulista de Incentivo ao Esporte.

Será realizada neste próximo dia 30 de julho (terça-feira) a 
5ª Edição do Gas Meeting. O evento acontece às 16h30 na 

Associação Paulista das Cerâmicas de Revestimento (ASPACER) e 
contará com a apresentação da NewGas Consultoria em Energia.

Desde 2014, a NewGas atua no mercado de gás, oferecendo 
gestão, assessoria, consultoria e soluções personalizadas para a 
indústria nos mercados cativo e livre. A NewGas tem uma forte 
atuação em processos de negociação e contratação de energé-
ticos, com participação pioneira em projetos de migração para o 
mercado livre de gás natural e biometano.

O setor cerâmico tem sido pioneiro nos avanços da abertura do 
Mercado Livre do Gás Natural. Delta Porcelanato, Grupo Cecafi 

ASPACER realizará a 5ª edição do Gas Meeting 
e Grupo Lef já iniciaram a transição do ambiente cativo para o 
livre. E, nessas últimas semanas, mais duas empresas aderiram 
ao mercado livre: Cedasa e Incopisos.

O departamento jurídico da Federação das Indústrias do 
Estado de São Paulo (FIESP) apresentou um pedido de 

participação como “amicus curiae” nos processos em trâmite no 
Tribunal Superior do Trabalho (TST) que abordam a questão do 
ruído e o adicional de insalubridade. Esta iniciativa visa fornecer 
subsídios às decisões dos tribunais, oferecendo uma base sólida 
para a análise dessas questões. O documento completo está dis-
ponível no site da ASPACER e pode ser uma referência útil para 
os departamentos jurídicos dos associados.

Segundo a FIESP, a análise quanto ao adicional de insalubri-
dade deve considerar os artigos 191, 194 e 195 da Consolidação 
das Leis do Trabalho (CLT) e a Súmula 80 do TST. Estes disposi-

FIESP solicita participação como “amicus curiae” em processos sobre ruído e 
adicional de insalubridade no TST 

tivos estabelecem que a prova pericial é indispensável e que, se 
a nocividade for eliminada ou neutralizada, não há base para a 
insalubridade e o correspondente adicional.

No documento protocolado no TST, a FIESP argumenta que, 
com a proteção auditiva eficaz, o ruído não causa danos à saúde 
do trabalhador. Portanto, solicita o provimento do recurso de em-
bargos de declaração, pedindo que a insalubridade seja afastada 
como consequência da neutralização eficaz do ruído através das 
medidas de proteção adotadas pelo empregador.

Para mais informações e acesso ao documento completo, visite 
o site da ASPACER.

Download do documento completo: [Clique Aqui]

A Edge assinou um novo contrato de aquisição de biometano 
com o Grupo Orizon. Dessa vez, o acordo prevê a compra 

de todo o gás renovável que será produzido no aterro de Itapevi, 
na Região Metropolitana de São Paulo.

As empresas fecharam um contrato de dez anos, com início de 
fornecimento previsto para o segundo semestre de 2026, de um 
volume médio estimado de, no mínimo, 25 mil m³/dia.

Edge fecha contrato com a Orizon para aquisição de biometano de aterro em SP
Edge e Orizon já são parceiras. As duas companhias formaram, 

no ano passado, uma joint venture para a construção de uma 
planta de biometano no aterro de Paulínia (SP).

A empresa do grupo Cosan ficará responsável pela comerciali-
zação do gás produzido no ativo, que terá capacidade inicial para 
180 mil m³/dia a partir de 2025, podendo alcançar até 300 mil 
m³/dia no futuro.

Último evento contou com a participação da Comgás.

Os participantes também tiveram a oportunidade de assistir a uma palestra sobre 
“Inteligência Emocional”.
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