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Sexta-feira, 08 de Fevereiro de 2013 N° 059
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Grupo Villagrés lanca Codigo de Conduta

Nesta sexta-feira (08), o Grupo Villagrés langou seu Cadigo de Conduta, um conjunto de principios morais e diretrizes
contribuem para orientar as acfes e divulgar a postura da empresa. Buscando aperfeicoar o relacionamento entre se
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a cada dois meses, um novo encontro sera realizado.
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Para saber mais sobre esses assuntos, entre em coriay@545-1145com E}o]v '] }u «
Visite 0 nosso sitevww.aspacer.com.br




