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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
REFRATARIOS, CONSTRUCI\O, MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACI\O,
OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, CNPJ n.51.486.942/0001-62,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ADEMAR RANGEL DA SILVA;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, DO MOBILIARIO E DE
CERAMICAS DE SANTA GERTRUDES, CNPJ n. 51.421.659/0001-52, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. EDUARDO RONCORONI FIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
019 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de

margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos
Trabalhadores nas IndUstrias de CERAMICA E MOBILIARIO, vinculando apenas as
partes signatarias desta presente Convencao Coletiva de Trabalho, com abrangéncia
territorial em Cordeirdpolis/SP, Rio Claro/SP, Santa Gertrudes/SP, Corumbatai/SP e
Ipeuna/SP.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (CERAMICA)

Ficam estabelecidos os seguintes valores e condigdes:

I - DEFINICAO DE CERAMICA: A empresa cuja atividade preponderante se destina a
fabricacdo de: pastilhas, azulejos, refratarios, pisos, pecas de revestimento e produtos

afins ou semelhantes.

a) SALARIO NORMATIVO PARA LINHA DE PRODUGCAO:

a.1) A partir de 01/03/2024 o Salario normativo sera de R$ 2.219,80 (dois mil,
duzentos e dezenove reais e oitenta centavos) mensal ou R$ 10,09 (dez reais e nove
centavos) por hora, que deve ser pago aos empregados que atuam nas linhas de
producao em razao do disposto na Lei n. 605/49 e no Decreto n. 27.048/49.

a.2) Apds o periodo de experiéncia previsto na Clausula Vigésima Oitava (Contrato de
Experiéncia), ou seja, de 90 (noventa dias) o saldrio normativo sera R$ 2.398,00 (dois
mil, trezentos e noventa e oito reais) mensal ou R$ 10,90 (dez reais e noventa
centavos) por hora, que deve ser pago aos empregados que atuam nas linhas de

producdo em razao do disposto na Lei n.605/49 e no Decreto n. 27.048/49.

b) SALARIO NORMATIVO PARA AS DEMAIS FUNCOES:

b.1) A partir de 01/03/2024 o Salario normativo de R$ 1.667,60 (um mil, seiscentos e
sessenta e sete reais e sessenta centavos) mensal ou R$ 7,58 (sete reais e cinquenta e
oito centavos) por hora, que deve ser observado para aqueles empregados que
exercam suas atividades fora das linhas de produgao, excluindo os empregados que se
enquadrem na alinea “a” desta clausula.

b.2) Apds o periodo de experiéncia previsto na Clausula Vigésima Oitava (Contrato de
Experiéncia), ou seja, de 90 (noventa dias) o saldrio normativo serd R$ 1.850,20 (um
mil, oitocentos e cinquenta reais e vinte centavos) mensal ou R$ 8,41 (oito reais e
quarenta e um centavos) por hora, que deve ser observado para aqueles empregados

gue exercam suas atividades fora das linhas de producao, excluindo os empregados

et
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO (MOBILIARIO E CERAMICA
VERMELHA)

Ficam estabelecidos os seguintes valores e condigdes:

I - DEFINICAO DE CERAMICA VERMELHA: A empresa cuja atividade preponderante
se destina a fabricacao de blocos (olarias), ou pecas de artes tais como vasos, potes,
etc.

a) A partir de 01/03/2024 o SALARIO NORMATIVO para os empregados das categorias
do MOBILIARIO E CERAMICA VERMELHA fica estipulado em R$ 1.724,80 (um mil,
setecentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos) mensal ou R$ 7,84 (sete reais e
oitenta e quatro centavos) por hora.

b) Apds o periodo de experiéncia previsto na Clausula Vigésima Oitava (Contrato de
Experiéncia), ou seja, de 90 (noventa dias) o salario normativo serd de R$ 1.909,60
(um mil, novecentos e nove reais e sessenta centavos) mensal ou R$ 8,68 (oito reais e
sessenta oito centavos) por hora, que deve ser observado para aqueles empregados

gue exercam as atividades que se enquadrem no item “I” desta clausula.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios das categorias de CERAMICA, CERAMICA VERMELHA e do MOBILIARIO,
serdo reajustados em 4% (quatro por cento) da seguinte forma:

I- A partir de 01 de margo de 2024 sobre os salarios vigentes em 28/02/2024:

a) Reajuste salarial de 4% (quatro por cento) para os saladrios até o valor de
R$7.241,52 (sete mil, duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois
centavos);

b) Para os salarios acima de R$7.241,52 (sete mil, duzentos e quarenta e um reais
e cinquenta e dois centavos), sera aplicado o reajuste salarial fixo de R$ 289,66

(duzentos e oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos).
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Paragrafo primeiro: As empresas poderdao compensar as antecipagdes espontaneas
concedidas no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta
Convencdo Coletiva de Trabalho deverao ser pagas pelas empresas na folha de
pagamento de agosto de 2024 de forma destacada sob o titulo: “DIFERENCA
ESTABELECIDA NA CCT AGOSTO/2024".

Paragrafo terceiro: Em virtude da aplicacao do reajuste de 4% (quatro por cento) ter
ocorrido em maio de 2024, as “Diferengas Salariais” dos meses de margo e abril serao
pagas através de “Abono Indenizatério” no percentual de 8% (oito por cento) sobre os
salarios vigentes em 28/02/2024, incluindo horas extras e adicionais (denominado
salario base).

Paragrafo quarto: O pagamento do abono respeitard a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados entre marco e abril de 2024, considerando-se a fragdo de
1/60 avos, tendo como teto o valor de R$ 579,32 (quinhentos e setenta e nove reais e
trinta e dois centavos)

Paragrafo quinto: Por sua natureza indenizatéria o abono ndo integra a remuneracgao
do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ainda nao constitui base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo sexto: O abono indenizatério sera pago proporcionalmente aos
trabalhadores demitidos, conforme o previsto no paragrafo quarto desta presente

clausula.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa da empresa ou seu preposto, houver erro no pagamento da
remuneracao, as empresas, a partir da reclamagao do empregado, deverdao pagar ou
adiantar as respectivas diferencas no prazo de 8h (oito horas) quando o pagamento for
em espécie, ou em até 48h (quarenta e oito horas) nos casos de depdsito em conta

corrente.
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CLAUSULA SETIMA - GARANTIA MINIMA DO SALARIO VARIAVEL
Ao empregado que percebe o saldrio variavel fica assegurado o pagamento da sua

média producao dos seus 12 (doze) meses anteriores.

CLAUSULA OITAVA - VALES/ ADIANTAMENTO SALARIAL
Quando a empresa conceder vales (adiantamento salarial parcial), podera fazé-lo até
40% (quarenta por cento) do valor do salario nominal do empregado, a partir do 15°

(décimo quinto) dia do pagamento anterior.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcao de outro dispensado sem justa causa,
serd garantido o menor saldrio da funcdo, sem considerar vantagens pessoais, €
ressalvados os casos de fungOes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um

Unico empregado no exercicio.
Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Sempre que houver substituicdo, a mesma sera por escrito e enquanto perdurar a
substituicdo que tenha meramente carater eventual, o empregado substituto fara jus

ao salario do empregado substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPARACAO SALARIAL
Aos empregados admitidos na mesma funcdao sera garantido o menor salario da
funcdo, sem considerar vantagens pessoais, observando o principio constitucional da

isonomia e também as regras previstas na Lei 13.467/2017.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento pela empresa a seus empregados dos comprovantes de pagamentos
efetuados contendo a identificacdao, periodo de apuracdo do ponto, recolhimento de

FGTS e contribuigdes a entidade Sindical Profissional.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Para os empregados sujeitos a jornada mensal de 220h (duzentas e vinte horas), as
primeiras 02 (duas) horas extras prestadas de Segunda a Sabado, além das horas
normais de trabalho, serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo
em relagao a hora normal e as demais horas extras prestadas nos mesmos dias serao
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao a hora normal.
Paragrafo (nico: As horas extras prestadas aos domingos e feriados, serao

remunerados com 100% (cem por cento) de acréscimo em relacao a hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS

As empresas integrardao, na remuneragdao de seus empregados, as horas extras
habituais para efeito de pagamento das férias, 13° saladrio e repouso remunerado,
considerando-se também para efeito do recolhimento das contribuices
previdenciarias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As jornadas de trabalho que compreendem o hordrio entre 22h00 e 05h00 serdo
remuneradas com acréscimo de 30% (trinta por cento) em relacdo a hora normal,
observando-se o disposto no caput do artigo 73, da CLT, em relagdo a jornada

exclusivamente noturna.
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Paragrafo Gnico: Em conformidade com o art. 73, § 5° da CLT, nas prorrogacdes do

trabalho noturno aplica-se o disposto desta clausula.
Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE PREMIO ASSIDUIDADE

O Prémio Assiduidade sera fornecido aos empregados contribuintes ou sindicalizados
ao Sindicato dos Trabalhadores, exceto aqueles enquanto perdurar o contrato de
Experiéncia previsto nesta presente CCT, Menores Aprendizes e Estagiarios.

Paragrafo primeiro: As empresas abrangidas por esta CCT deverdao implantar o
cartdo de pagamento de prémio assiduidade, ou seja, um cartao pré-pago, de modo a
garantir que a operadora do cartdo de beneficios possua abrangéncia nacional e ampla
rede de credenciados, para que os trabalhadores abrangidos por esta CCT nao tenham
gualquer tipo de limitagao ao utiliza-lo.

Paragrafo segundo: A partir da folha de pagamento do més de setembro de 2024,
conforme negociado para a vigéncia desta CCT, as empresas deverao depositar um
crédito no valor de R$100,00 (cem reais), para cada empregado, sendo que este valor
deverd ser pago mensalmente, a titulo de prémio por assiduidade.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado em favor da empregadora, o direito de
suspender o prémio assiduidade dos empregados que dentro do més, faltarem ao
trabalho injustificadamente, aos disciplinarmente advertidos e suspensos, aos
afastados pelo INSS, ou aqueles que apresentarem atestado, exceto em caso de
acidente do trabalho, bem como aqueles que nao registrarem as marcagoes
corretamente no cartdo ponto eletrénico e também aqueles que utilizarem de celular,
equipamentos de som, com ou sem fone de ouvido, nas dependéncias das fabricas.
Paragrafo quarto: O beneficio ora ajustado entre as partes ndo serd considerado
saldrio in natura e ndo integrara o salario do trabalhador para todo e qualquer tipo de
efeito legal, conforme art. 457, da Lei 13.467/2017.
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Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Considerando o resultado econdémico obtido pelo setor no ano de 2023, as partes
convencionam o pagamento conforme abaixo:

I) As empresas pagarao aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato

dos Trabalhadores, da categoria profissional da area de atuacdo na CERAMICA, o valor

R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), a titulo de participacao nos resultados, a ser
liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 525,55 (quinhentos e vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), na folha
de pagamento do més de abril/2024;

b) R$ 774,45 (setecentos e setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), na
folha de pagamento do més de outubro/2024;

II) As empresas pagarao aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato

dos Trabalhadores, da categoria profissional da drea de atuacdo junto ao MOBILIARIO
e CERAMICA VERMELHA, a quantia de R$ 818,00 (oitocentos e dezoito reais) a titulo de

participacao nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma.

a) R$ 337,27 (trezentos e trinta e sete reais e vinte e sete centavos), pagos na folha
de pagamento do més de abril/2024;

b) R$ 480,73 (quatrocentos e oitenta reais e setenta e trés centavos), pagos na folha
de pagamento do més de outubro/2024;

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo aplicar o redutor de 10% (dez por cento)
do valor total referente a PLR, a cada falta injustificada ocorrido pelo empregado no
exercicio de 2023, limitando-se a 5 (cinco) faltas:

a) 01 (uma) falta injustificada - 90% (noventa por cento) do valor da PLR;

b) 02 (duas) faltas injustificadas — 80% (oitenta por cento) do valor da PLR;

c) 03 (trés) faltas injustificadas — 70% (setenta por cento) do valor da PLR.

d) 04 (quatro) faltas injustificadas - 60% (sessenta por cento) do valor da PLR;

e) 05 (cinco) faltas injustificadas ou mais - 50% (cinquenta por cento) do valor da
PLR.

S EF

SEDE: Rua Piaui, 315, Limeira-SP. Fone: (19) 3404.3322 e-mail: limeira@siticecom.com.br site: www.siticecom.com.br.
SUB-SEDES: Avenida 12, 606 — Fone: (19) 3524.2715, Rio Claro- SP / Rua Coronel Venancio F. Alves Adorno, 567— Fone: (19)
1da, 219 — Fone: (19) 3545.1266, Santa Gertrudes-SP



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
REFRATARIOS, CONSTRUCAO, MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO,
OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

Base Territorial nos Municipios de Limeira, Cordeirépolis, Santa Gertrudes,

Rio Claro, Corumbatai, Mogi Mirim e Iracemapolis.

Reconhecido em 12-03-1960 — Carta Sindical 213.275/59

CNPJ n° 51.486.942/0001-62

Paragrafo segundo: Os pagamentos pactuados na presente clausula serao devidos a
todos os empregados que estejam nas empresas desde o dia 01/01/2023, mesmo que
se encontrem afastados em razdo de férias ou doenga, assim como aqueles que
estejam cumprindo aviso prévio, ou foram demitidos, na proporcdo de 1/12 avos por
més efetivamente trabalhado no ano civil de 2023, considerando-se como més integral
a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo que para fins de PLR o empregado
afastado por doenca terd cOmputo de até 90 (noventa) dias do afastamento para fins
de duodécimos da PLR.

Paragrafo terceiro: Os empregados enquadrados no direito a percepcao do beneficio
de PLR constante no paragrafo segundo, e, que vierem a ser demitidos antes da
percepcao integral do beneficio em questdo, receberdao o pagamento que lhes é devido,
de forma integral, no ato da quitacao da correspondente rescisao de contrato.
Paragrafo quarto: Também serdao pagos aos empregados que forem demitidos até
31/12/2024, no ato da sua demissdo, o valor proporcional de 1/12 avos por més
efetivamente trabalhado no ano civil de 2024, considerando-se como més integral a
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, o proporcional sobre a quantia estipulada
na presente clausula, dando assim por quitado o PLR do ano civil de 2024,
independente, de posteriormente, ser negociado valor diverso.

Paragrafo quinto: Nos termos das disposicdes contidas na Lei n° 10.101, a
participagdo nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou
complementa a remuneragdao do empregado nem constitui base da incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, como também ndo obriga a sua manutencdo em periodos posteriores,
ficando ressalvado os acordos de PLR mais vantajosos, eventualmente firmados entre
empresa e comissdao, observado os termos da Lei n© 10.101.

Paragrafo sexto: A presente participacdo nos resultados é referente ao exercicio de
2023, devendo para fins de apuracao de proporcionalidade, serem observados aos
meses trabalhados por cada empregado, durante o ano civil de 2023, observadas as

condicOes estabelecidas anteriormente.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO
Sera fornecida alimentagao gratuita aos empregados quando ocorrer a prorrogacao da

jornada normal diaria de trabalho além de 2h (duas horas) extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao aos seus empregados contribuintes ou sindicalizados ao

Sindicato dos Trabalhadores, ativos e aos afastados por acidente de trabalho cestas

basicas de no minimo 30Kg (trinta quilos), cuja composicdo fica a critério do
empregador.

Paragrafo primeiro: As empresas poderao optar em fornecer vale/cartdo
alimentacao, desde que, o valor do crédito seja equivalente ao valor da cesta basica
prevista no caput desta clausula.

Paragrafo segundo: Nos casos de rescisdes contratuais com aviso prévio parte
trabalhado e parte indenizado, as empresas pagarao junto com as verbas rescisérias,
um valor equivalente a uma cesta bdasica por més em que o empregado permanecer
cumprindo ou ndo o aviso prévio, ou, fardo o crédito no cartdao alimentacao na mesma
proporcao dos meses indenizados e/ou trabalhados do aviso prévio, ou seja, uma cesta
basica ou um crédito equivalente no cartdao alimentacdao para cada més de aviso prévio
trabalhado ou indenizado, respeitando-se para contagem do més, fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento da cesta bdsica ndo terd natureza salarial, nem se integrara na
remuneracao do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976 e de
seu Regulamento n© 78.676, de 08 de novembro de 1976, desde que inscritas no
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo quarto: Por ser de natureza alimentar, fica vedada as empresas a
suspensdo da concessao deste beneficio em razdo de faltas ou atrasos ao trabalho,
bem como atrelar sua concessao a qualquer forma de premiacao ou programa que
desvirtue sua finalidade, conforme estabelecido na Portaria n. 3 do MTE, de
01/03/2002.
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Paragrafo quinto: O beneficio ora ajustado entre as partes nao sera considerado
salario in natura e nao integrara o saldrio do trabalhador para todo e qualquer tipo de
efeito legal, conforme art. 457, da Lei 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICOES
As empresas oferecerao refeitério adequado para o aquecimento de marmitas e

refeicdes, nos termos da NR 24.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE REFEICOES

Se o0 empregado prestador de servicos internos for convocado para presta-los fora da
empresa, a empresa fara o reembolso, contra comprovante, das despesas de refeicao
gue o mesmo tiver. Esta clausula somente abrangera aqueles empregados que tenham
eventualmente, que deixar os servicos internos para desempenha-los em locais
externos, em horario que alcance o intervalo da refeicdo, e, nao atinge aqueles
empregados que, por habitualidade ou por condicdes contratuais tacitas ou
expressamente estabelecidas, e inerentes a peculiaridade do seu trabalho,
desempenhem os seus servigos também externamente.

Paragrafo Gnico: O reembolso acima tera seu limite estabelecido pela empresa.
Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE E/OU VALE TRANSPORTE

As empresas sediadas fora do perimetro urbano fornecerdao transporte de forma
gratuita aos seus empregados.

Paragrafo Gnico: As empresas também poderdo fornecer, a seu critério, vale
transporte aos seus empregados nos termos da legislacao vigente, desde que o horario
do transporte publico seja compativel com sua jornada de trabalho.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas devem informar aos seus empregados da parceria firmada entre o
SITICECOM e a prestadora de servicos SIPLASA SISTEMA PLANEJADO DE SAUDE
PARTICULAR LTDA - HOMECARD.
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Paragrafo primeiro: A parceria de que trata o caput desta clausula, se refere a uma
assisténcia médica na qual abrange consultas e exames com agendamento prévio. Os
empregados que se interessarem pela adesao ao plano poderao ter acesso ao
regulamento, mediante solicitagdao, na sede ou subsedes do SITICECOM.

Paragrafo segundo: A contratacdo da mencionada operadora de servicos, sera
firmada diretamente pelos empregados através do SITICECOM. O empregado terda o
custo de R$ 50,00 (cinquenta reais) referente a taxa de adesdao mais a mensalidade
estipulada no valor de R$ 24,60 (vinte e quatro reais e sessenta centavos), por este
valor, o trabalhador poderd incluir até 5 (cinco) dependentes do grupo familiar.
Paragrafo terceiro: Também cabera ao trabalhador a participacdo no custeio,
somente quando da sua utilizacdo, conforme tabela de valores pré-estabelecida pela
operadora, tal valor sera pago diretamente nos consultérios ou clinicas. A operadora
disponibilizara a relacao do quadro de especialistas conveniados.

Paragrafo quarto: As empresas ficam autorizadas a procederem o desconto, em folha
de pagamento, dos valores mencionados no paragrafo segundo, quando solicitadas de
forma expressa, individual e por escrito pelo préprio empregado.

Paragrafo quinto: O valor unitdrio sera mantido pela operadora de forma permanente

pelo periodo minimo de 12 (doze) meses. O reajuste anual sera atualizado pelo INPC.
Auxilio-Doencga/Invalidez
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACZ\O DE AUXiLIO-DOENCA ou

ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas complementardo os salarios e o 130 salario dos empregados contribuintes

ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, afastados, considerando como

complementacdo salarial a diferenca entre o valor do beneficio pago pelo INSS e o
valor do saldario do empregado como se estivesse trabalhando, conforme regras
adiante.

Paragrafo primeiro: AUXILIO-DOENCA - As empresas, apds a apresentacdo pelo
empregado do extrato do INSS referente ao beneficio recebido, complementardao os
saldrios e o 13° saladrio dos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato
dos Trabalhadores, e desde que afastados por Auxilio-Doenga. Esta complementacao

estara limitada a 120 (cento e vinte) dias de afastamento, iniciando-se a contagem a
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partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento e o seu valor, ndo podera superar o
valor teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO - As empresas, apds a
apresentacao pelo empregado do extrato do INSS referente ao beneficio recebido,

complementardo os salarios e o 13° (décimo terceiro) salario dos contribuintes ou

sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, e desde que afastados por Auxilio

Acidente de Trabalho, iniciando-se a contagem a partir do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento e o seu valor, considerando como complementagao salarial a diferenga
entre o valor do beneficio pago pelo INSS e o valor do salario do empregado como se
trabalhando estivesse. A complementagao prevista no Paragrafo segundo, devera ser
efetuada por todo o periodo de afastamento.

Paragrafo terceiro: O complemento previsto nesta clausula é de carater indenizatério,

nao devendo incidir ou compor base para efeitos previdenciarios e fundiarios.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHE

As empresas seguirao legislacao especifica.
Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS E
AUXILIO FUNERAL

Fica estipulado que todas as empresas abrangidas pela presente Convencao deverao
contratar Seguro de vida, acidentes pessoais e auxilio funeral, de acordo com o PAT -
Programa de Assisténcia do Trabalhador, contendo as seguintes coberturas e capitais
segurados:

Morte Natural: R$ 30.000,00

Morte Acidental: R$ 30.000,00

Invalidez Permanente Total por Acidente: R$ 30.000,00

Invalidez Permanente Parcial por Acidente: R$ 30.000,00

Auxilio Funeral: R$ 5.000,00
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Paragrafo primeiro: O referido seguro terd cobertura 24 horas por dia, 7 dias da
semana, em todo territorio nacional.

Paragrafo segundo: O Seguro de Vida, Acidentes Pessoais e Auxilio Funeral previsto
nesta presente cldusula, sera inteiramente custeado pelo empregador e deve englobar

todos os empregados da empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS

O empregado, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa,
terd suas horas e o DSR (Descanso Semanal Remunerado) pagos pela empresa, desde
gue o periodo necessario para tal recebimento ndo exceda a 2 (meia) jornada de
trabalho ou a 4 (quatro) horas.

Paragrafo Gnico: Ficam excluidos desta cldusula aqueles empregados cuja jornada de
trabalho ndo coincida com o horario do expediente bancario, bem como aqueles cujas
empresas mantenham convénios ou posto bancario na empresa. Fica aqui também
estabelecida a obrigatoriedade de o empregado possuidor do PIS fora da localidade em
que esteja empregado transferi-la para a localidade do emprego, beneficiando-se,

assim, das disposicdes desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE APOSENTADORIA

Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, sera

pago abono de aposentadoria.

Paragrafo primeiro: Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos

Trabalhadores, com 5 (cinco) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e

gue dela forem desligados por qualquer motivo, se ja forem aposentados, sera pago
abono equivalente ao seu salario nominal vigente na data de desligamento, juntamente
com as verbas rescisorias, salvo quando demitido por justa causa.

Paragrafo segundo: Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos

Trabalhadores, com mais de 10 (dez) anos de servigos continuos na mesma empresa e

gue forem desligados por qualquer motivo, se ja forem aposentados, serd pago um
abono equivalente a 05 (cinco) salarios normativos vigentes na data de desligamento,

juntamente com as verbas rescisdrias, salvo quando demitido por justa causa.
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Paragrafo terceiro: Se o empregado continuar trabalhando na mesma empresa, apés
a aposentadoria, o pagamento do referido abono sera apenas por ocasidao do
desligamento definitivo, por qualquer motivo, salvo se o empregado for demitido por
justa causa.

Paragrafo quarto: O Abono previsto nesta clausula ndo sera pago para aqueles que se
aposentarem por invalidez quando esta nao for decorrente da atividade desempenhada

ou de acidente de trabalho.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera estipulado pelas empresas com um prazo minimo de 30
(trinta) dias podendo ser prorrogado uma Unica vez, até o maximo de 90 (noventa)

dias no total.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apds a data base terdo seus salarios fixados e corrigidos
pelos mesmos critérios que os admitidos anteriormente, equiparando-se também na
mesma situacao os empregados das empresas que se instalarem apds a data base de
01/03/2023.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CARTA DE REFERENCIA
Desde que o empregado solicite, a empresa |he fornecera carta de referéncia, da qual

devera constar no minimo a indicacao do periodo trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXTRATO DO FUNDO DE GARANTIA
Obrigatoriedade do fornecimento pela empresa, aos seus empregados, do extrato do

FGTS, quando da homologacao da rescisao do contrato de trabalho.
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Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA PRESTA(;Z\O
DE CONTAS DO EMPREGADO DESLIGADO

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, ficando assegurado aos empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, o aviso prévio proporcional previsto na
legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados

contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, deverdao cumprir
apenas 30 (trinta) dias trabalhados, sendo indenizados pelos dias que exceder, sendo
gue durante os 30 (trinta) dias de cumprimento do aviso prévio trabalhado, os
empregados poderao sair duas horas mais cedo, ou faltar 7 (sete) dias corridos, sem
prejuizo da remuneracao;

Paragrafo segundo: No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverdo
proceder o pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo) dia contado do ultimo
dia do aviso prévio trabalhado;

Paragrafo terceiro: No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverdo
proceder o pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo) dia contado da data
da notificacdo da demissao;

Paragrafo quarto: As empresas deverdo proceder a homologacao das rescisdes dos

contratos de trabalho de seus empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato

dos Trabalhadores, que tenham contrato de trabalho superior a 01 (um) ano, perante o

sindicato da categoria, com fornecimento das guias de praxe no dia da homologagao
agendada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo quinto: Caso o empregado contribuinte ou sindicalizado ao Sindicato dos
Trabalhadores venha requerer expressamente, a empresa devera realizar a
homologacao da sua rescisdao no Sindicato dos Trabalhadores, mesmo que o contrato
de trabalho seja inferior a 1 (um) ano.

Paragrafo sexto: Se conforme previsto nos paragrafos quarto e quinto, mediante
solicitacdo expressa do trabalhador e caso a empresa nao compareca para efetuar a

homologacgao no sindicato de classe, estas ficardo sujeitas a multa indenizatéria a favor
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do empregado no valor correspondente ao menor PISO NORMATIVO DA CATEGORIA,
esta indenizacdo ndo sera devida se comprovadamente o trabalhador der causa a mora
e/ou o atraso se deva a falta de agenda por parte do sindicato da categoria, o qual
dara declaracdo da circunstancia.

Paragrafo sétimo: As partes se comprometem a promover esforcos no sentido de
viabilizar a criagcdo em conjunto de camara arbitral para buscar solucionar quaisquer
conflitos envolvendo direitos decorrente da relagao do trabalho, a qual, uma vez
instalada e em funcionamento, devera ser preferencialmente eleita pelas empresas e
empregados do setor.

Paragrafo oitavo: Da mesma forma, em havendo aceite do empregado, sera
preferencialmente observada a participacdao do Sindicato Laboral quando da celebracao

de acordos extrajudiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO POR FALTA GRAVE
Entrega aos empregados de carta aviso, e contra recibo, em caso de dispensa sob a

alegacao de pratica de falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO AOS EMPREGADOS
DESLIGADOS COM IDADE DE 50 ANOS OU MAIS

Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, e com

idade minima de 50 (cinquenta) anos e ainda conte no minimo com 05 (cinco) anos de
servico continuos na mesma empresa, fica garantido uma indenizacdo adicional
equivalente a 10 (dez) dias de salario, tendo como base o saldrio nominal na data de
desligamento do empregado que nao integrard a remuneracdao do empregado, nao se
incorporara ao contrato de trabalho e ainda ndo constituira base de incidéncia de
encargos trabalhista e previdencidrio e devera ser pago juntamente com as demais

verbas rescisorias.
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de

contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DE
PREVIDENCIA

As empresas deverao fornecer em até 10 (dez) dias uteis, quando solicitada pelo
empregado, o PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, devidamente

preenchido, para fins de obtencao de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUALIFICACAO DE EMPREGADOS
A empresa sera obrigada a anotar, na carteira de trabalho do empregado a sua real

qualificagao.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades - Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROMOGOES

A promocao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o periodo experimental
a promocdo e o respectivo aumento salarial serdo anotados em carteira de trabalho.
Nas promogoes para as fungdes sem paradigma, as empresas concederao um aumento
equivalente ao cargo a que passou a exercer quando promovido, nao inferior a 5%

(cinco) por cento.
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego, ou saldrio a empregada gestante desde a concepgao até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto inclusive para as empregadas com contrato de
experiéncia, estendendo-se a garantia inclusive nos contratos por prazo determinado.
A empregada gestante podera ser transferida da area ou funcdo, conforme condicdes

previstas na legislacdo vigente e recomendacdo médica, caso estiver exposta a
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situacOes de risco, agentes nocivos, insalubres ou agressivos a gestacao e sem prejuizo

de sua remuneragao.
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO JOVEM EM IDADE
MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdao de Servico
Militar, desde a incorporacao e até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desligamento da

unidade em que serviu.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO

AFASTADO POR AUXILIO-DOENCA

As empresas dardao garantia de emprego ou salario aos empregados contribuintes ou

sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, e afastados por auxilio-doenca, quando

do retorno ao trabalho por periodo limitado a 30 (trinta) dias.
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIA DE

APOSENTADORIA

As empresas dardao garantia de emprego ou salario para os empregados contribuintes

ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, e em vias de aposentadoria por

tempo de contribuicdo, obedecidas as seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro: Para os empregados efetivos com mais de 3 (trés) anos de
servicos continuos na mesma empresa, € que, comprovadamente estejam com até 12
(doze) meses para a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de contribuigao.
Paragrafo segundo: Para os empregados efetivos com mais de 5 (cinco) anos de
servicos continuos na mesma empresa, € que, comprovadamente estejam com até 24

(vinte e quatro) meses para a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de

S e+
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Paragrafo terceiro: Ambos os casos dependerdao da comprovacao do tempo faltante
através de contagem de tempo de servigo/contribuicdo efetuadas a Previdéncia Social,
ficando assinalado prazo de 60 (sessenta) dias, para que o empregado apresente

referida contagem (CNIS), assim que solicitado por escrito pela empresa.
Outras normas referentes a condicdées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL
Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel em bebedouro elétrico,

com jato inclinado.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORA NOTURNA REDUZIDA

Aos empregados admitidos a partir de 01/08/2021 aplica-se o previsto no artigo 73,
§1° e §59, da CLT, ou vantagem pessoal mais benéfica ao trabalhador, existente em
cada empresa, conforme previsto pelas normas coletivas anteriores.

Paragrafo primeiro: Para aqueles empregados admitidos ou ativados em jornada
noturna até 31/07/2021, serdao remunerados com uma hora a mais por dia
efetivamente trabalhado na jornada noturna, sendo garantido como vantagem pessoal
a remuneracao de 1 (uma) hora normal reduzida a mais por dia efetivamente
trabalhado, com o acréscimo do respectivo adicional noturno, da clausula 152
“Adicional Noturno”.

Paragrafo segundo: O pagamento da respectiva hora noturna reduzida, podera ser
paga mediante abono indenizatério de vantagem pessoal conforme estipulado no
Paragrafo Primeiro da presente cladusula e tem natureza indenizatéria, ndo constituindo
base de incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, de modo a
nao existir prejuizo na remuneracdo liquida do empregado.

Paragrafo terceiro: O disposto na presente clausula ndo altera as obrigagbes legais
previstas na CLT, relativas a jornada de trabalho em horario noturno, tendo apenas a

finalidade de corrigir distorcdes de pagamento e/ou interpretacao.
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CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA QUINTA - PRORROGACI\O DE JORNADA EM
AMBIENTE INSALUBRE SEM LICENCA PREVIA

As empresas estao autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados
ativados em ambientes insalubres, dentro dos limites estabelecidos na legislagao
vigente sem licenga prévia da autoridade competente do Ministério do Trabalho, com
fundamento no inciso XIII do art. 611-A da CLT, sem prejuizo do estabelecido na
clausula 382 (Trigésima Oitava) do presente instrumento normativo.

Paragrafo Gnico: E facultado ao Sindicato Laboral, havendo dentncia de
irreqularidade, comunicar a empresa, para que no prazo maximo de 07 (sete) dias
Uteis, se assim desejar, sanar as irregularidades, sob pena do ingresso de medidas

legais cabiveis visando a revogacao da presente cldusula, face a empresa faltosa.
Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE HORAS E BANCO DE
HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de COMPENSACAO DE HORAS, e de BANCO DE
HORAS ANUAL, obedecendo as seguintes diretrizes.

Paragrafo primeiro: COMPENSAGCAO DE HORAS - As empresas poderdo liberar o
trabalho em dias Uteis intercalados ou ndao com feriados e fins de semana, ou ainda,
adotar o sistema de compensagao de horas anual a fim de permitir que as horas
excedentes da jornada semanal de trabalho sejam compensadas pela correspondente
reducao de horas de trabalho em outro dia, suprimindo em parte ou no todo o dia de
trabalho, sendo que a horas prorrogadas na forma deste paragrafo serdo pagas
singelamente, sem qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordindrio, exceto
tratando-se de trabalho em dia jd compensado. Em se adotando a compensacao de
horas anual é obrigatério a apresentacdo do calendario, de forma a ser dado
publicidade aos empregados.

Paragrafo segundo: BANCO DE HORAS ANUAL - As empresas poderdao adotar, com
base nos termos e limites da legislagao vigente, o banco de horas anual com as
seguintes regras, limitado a vigéncia da presente norma coletiva:

a) As horas excedentes da jornada semanal de trabalho poderao ser compensadas pela

correspondente redugao de horas de trabalho em outros dias, suprimindo-se em parte
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ou no todo os dias de trabalho, desde que previamente autorizado pelo seu superior
imediato.

b) A jornada de trabalho diaria, para crédito no Banco de Horas, podera ser
prolongada em até 2 (duas) horas diarias.

c) Ao final de cada més, a empresa informara no demonstrativo de cada empregado
assinalando o seu crédito/débito de horas.

d) O saldo credor do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

I. Com a reducao da jornada didria de trabalho;

II. Com a supressao do trabalho em dias da semana;

ITI. Mediante concessao de folgas adicionais;

IV. Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos
dias “'pontes” em vésperas de feriados.

e) O saldo devedor do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

I. Com a prorrogacdo da jornada diaria;

II. Com o trabalho nos dias de folga (exceto quando coincidir com domingos e
feriados).

f) Anualmente as empresas deverao fazer o acerto do saldo do Banco de Horas, sendo
gue no caso de haver crédito por parte do empregado, o saldo serd pago com o
acréscimo de horas extraordinarias.

g) No caso de rescisdao contratual sera antecipado o acerto do saldo do Banco de
Horas, aplicando-se, no caso de existir crédito em favor do empregado o pagamento do
saldo de horas com o acréscimo de horas extraordinarias, e se existir débito, o mesmo
sera zerado.

Paragrafo terceiro: E facultado ao empregado em comum acordo com a empresa, a
pratica ou ndo de laborar em excesso de jornada, independentemente de ser paga,
compensada, ou lancada em Banco de Horas, sendo que o empregado ndo podera
sofrer qualquer punicao caso de se negar a laborar em excesso de jornada.

Paragrafo quarto: E facultado ao Sindicato Laboral, havendo denlncia de
irregularidade, comunicar a empresa, para que no prazo maximo de 07 (sete) dias
Uteis, se assim desejar, sanar as irregularidades, sob pena do ingresso de medidas

legais cabiveis visando a revogacao da presente clausula, face a empresa faltosa.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Devera ser observado o intervalo minimo para refeicao e descanso de 60 minutos nas
jornadas de trabalho das empresas do setor, mas fica permitido na categoria a
negociacao para fixagcdo de intervalo intrajornada inferior a 60 minutos, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre a Empresa e o Sindicato de
Trabalhadores.

Paragrafo (nico: Recebido o pedido, o Sindicato de Trabalhadores devera negociar
com a empresa solicitante os termos do acordo e, estando em condigdes de ser votado,
o Sindicato de Trabalhadores submetera sua aprovacao aos trabalhadores
interessados, mediante competente assembleia que serd realizada conforme disposto
em Estatuto Social, passando-se a formalizacdo do ACT, para assinatura e depodsito nos

o6rgaos competentes.
Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
nos termos do art. 1° da Portaria MTE n© 373, de 25/02/2011.

Paragrafo primeiro: Com a adocgao de sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, previstos na Portaria n°® 373/2011 do MTE, as empresas estarao
desobrigadas do cumprimento da Portaria MTE n° 1.510, de 21/08/2009, em especial
da utilizacdo do REP - Registrador Eletronico de Ponto e respectiva emissao do
comprovante a que alude a referida Portaria, de tal forma que as empresas nao
estardo sujeitas as condicdes e sangoes nela previstas.

Paragrafo segundo: As empresas que adotarem o sistema previsto no caput desta
clausula disponibilizardo aos empregados, até o pagamento dos salarios, informacgao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracao de sua remuneragao, em substituicao
aos comprovantes diarios de marcacao de ponto previstos na Portaria MTE n© 1.510,
de 21/08/2009, desde que assegurado a inviolabilidade e veracidade dos registros e

possibilidade de extracao de dados pela fiscalizagao do trabalho.
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Paragrafo terceiro: Todas as empresas abrangidas pela presente convencao,
independentemente do numero de empregados, deverdo manter controle de jornada
de seus empregados, devidamente assinalados pelo empregado. As empresas
abrangidas pela presente convencao se obrigam, sempre que solicitado pelo sindicato
profissional, a apresentarem os controles de jornada de trabalho de seus empregados,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da solicitacao.

Paragrafo quarto: E obrigatéria a marcacdo do ponto nas entradas e saidas do
expediente diario de trabalho, exceto nos casos previstos no art. 62, da CLT.
Paragrafo quinto: As empresas poderdo ainda adotar outros meios de controle de
ponto, inclusive através de aplicativos de celulares.

Paragrafo sexto: E facultado ao Sindicato Laboral, havendo dentncia de
irreqularidade, comunicar a empresa, para que no prazo maximo de 07 (sete) dias
Uteis, se assim desejar, sanar as irregularidades, sob pena do ingresso de medidas

legais cabiveis visando a revogacao da presente cldusula, face a empresa faltosa.
Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de seu salario,
cesta basica ou prémios.

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social CTPS, viva sob sua dependéncia econOmica.

b) Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento.

c) Por 1 (hum) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacgao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

d) Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento do filho, no decorrer da primeira semana.
e) Até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo para fim de obter-se titulo de eleitor.

f) No periodo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar.

g) Por 2 (dois) dias, em caso de internacao hospitalar da esposa, ou companheira ou

filho menor de idade devidamente comprovado.
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Paragrafo primeiro: Os empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos

Trabalhadores que tiverem mais de 01 (um) ano de contrato na mesma empresa e

ainda ndo tiverem no periodo de um ano anterior a concessao, mais de uma falta
justificada ou nao, terao direito aos seguintes prazos:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao, sogro (a) ou pessoa que declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social CTPS, viva sob sua dependéncia econémica.

b) Até 5 (cinco) dias, em virtude de casamento.

c) Até 2(dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao
voluntdria de sangue, devidamente comprovada.

Paragrafo segundo: Em razdo da implantacdo do E-Social, os empregados terdao

(o]

Q-

prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), para comprovacao da justificativa
empresa, exceto nos casos de certidoes de casamento, 6bito e nascimento. Caso a
comprovacao se dé apods o referido prazo, o ajuste salarial devera ser efetuado no més

seguinte, caso nao possa ser realizado na folha de pagamento do proprio més.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdao abonadas pelas empresas, mediante prévia comunicacdo e também
comprovagao posterior em até 24h (vinte e quatro horas) Uteis apds a ocorréncia, as
faltas dos empregados estudantes para fins de prestagcao de exames escolares no
ensino fundamental, médio ou superior, desde que o horario dos exames seja
coincidente com o horario de trabalho do empregado.

Paragrafo primeiro: As faltas para prestacdo de exames vestibulares em instituicoes
de ensino superior, serdo abonadas, desde que devidamente comprovadas, conforme
previsto no art.473, inciso VII da CLT.

Paragrafo segundo: Em razdo da implantacdo do e-Social, os empregados terdo o
prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), para comprovacao da justificativa a
empresa. Caso a comprovacgao se dé apoés o referido prazo, o ajuste salarial devera ser
efetuado no més seguinte, caso ndao possa ser realizado na folha de pagamento do

proprio més.

SEDE: Rua Piaui, 315, Limeira-SP. Fone: (19) 3404.3322 e-mail: Iimei’Z@;icecom.com.b&grwww.siticecom.com.br.
SUB-SEDES: Avenida 12, 606 — Fone: (19) 3524.2715, Rio Claro- SP / Rua Coronel Venancio F. Alves Adorno, 567— Fone: (19)
1da, 219 — Fone: (19) 3545.1266, Santa Gertrudes-SP



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
REFRATARIOS, CONSTRUCAO, MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO,
OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

Base Territorial nos Municipios de Limeira, Cordeirépolis, Santa Gertrudes,

Rio Claro, Corumbatai, Mogi Mirim e Iracemapolis.

Reconhecido em 12-03-1960 — Carta Sindical 213.275/59

CNPJ n° 51.486.942/0001-62

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ATIVIDADE ININTERRUPTA
Conforme PORTARIA SEPRT/ME N° 1.809, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2022, a atividade
fabril da indUstria ceramica é realizada de forma ininterrupta em razao da autorizacao
permanente para trabalho em domingos e feriados e assim, as atividades produtivas
das empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho serao
organizadas em turnos fixos de trabalho, observado o intervalo para refeicao e
descanso de 60 (sessenta minutos), dentro da jornada de trabalho, em escalas de
folgas denominada 6x2, ou seja, 6 (seis) dias trabalhados por 2 (dois) dias de
descanso, nos seguintes horarios: 1° turno das 6h00 as 14h00; 2° turno das 14h00 as
22h00 e 39 turno das 22h00 as 06h00 ou podendo ainda adotar horarios similares.
Paragrafo primeiro: Resta esclarecido que o intervalo de refeicao é dentro da jornada
de trabalho, de forma que, apesar de ser remunerado, esse periodo é de descanso, nao
podendo ser computado como de efetivo trabalho, para quaisquer fins.

Paragrafo segundo: Nas atividades em que seja necessaria a ativacao de folguistas,
sera possivel a atuacao destes trabalhadores em turnos de revezamento na escala 6x2,
dentro dos horarios previstos no caput desta cldusula, mediante prévia concordancia
do empregado perante o Sindicato Laboral, que assinara como “anuente” no Termo
Aditivo ao Contrato de Trabalho.

Paragrafo terceiro: Como o setor fabril de algumas empresas ativavam-se
anteriormente no sistema de turnos ininterruptos de revezamento, utilizando-se do
critério de jornada diaria de 6h (seis horas), com 2h (duas horas) extras diarias
contratuais, ficam autorizadas a proceder a modificacdo da carga hordria de seus
empregados, a fim de se adequarem ao salario normativo previsto nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho, procedendo da seguinte forma: incorporagdao das horas extras e
DSR’s sobre horas extras no saldario mensal do empregado, alterando a base de
calculo do saldrio mensal de 180h (cento e oitenta horas) para 220h (duzentas e vinte
horas).

Paragrafo quarto: Em razdao da incorporacao das horas extras acrescidas em 70%
(setenta por cento) no salario base dos empregados que cumpriam jornada com carga
mensal de 180h (cento e oitenta horas) e que passaram a atuar em jornadas com

carga mensal de 220h (duzentas e vinte horas), as empresas ficam desobrigadas de
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suprir ou indenizar quaisquer verbas destes empregados, assim sendo com base no
art. 611-A, itens I e XI, a base de cdlculo da remuneracdao mensal e os horarios
pactuados nos paragrafos anteriores abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado, os intervalos de descanso, pelo descanso em feriados e também
serao considerados compensados os feriados coincidentes com o dia de trabalho
normal na escala 6x2, ressalvado as condicdes mais favordveis existente em cada
empresa.

Paragrafo quinto: E facultado ao Sindicato Laboral, havendo denlncia de
irreqularidade, comunicar a empresa, para que no prazo maximo de 07 (sete) dias
Uteis, se assim desejar, sanar as irregularidades, sob pena do ingresso de medidas

legais cabiveis visando a revogacao da presente cldusula, face a empresa faltosa.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndao podera
coincidir, no periodo de dois dias antes que antecede feriados, DSR ou dias pontes ja
compensados.

Paragrafo Gnico: No caso de escalas de trabalho 6x2, o inicio das férias se dara

sempre no primeiro dia de trabalho da jornada individual.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO
As empresas se comprometem a deixar realizar as vistorias no ambiente de trabalho,
para constatacdo ou ndo de agentes nocivos a saude, quando solicitado pelo Sindicato,
efetuadas por 6rgaos ou entidade eleita pelo Sindicato Patronal e dos Empregados,
comprometendo-se ainda, a viabilizar as mudancas necessarias para elidir as

situagoes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITOS DA MULHER

As empresas se obrigam a assegurar igualdade de condicdes e oportunidade as
mulheres para concorrerem a qualquer cargo, inclusive chefia. Obrigam-se ainda, as
empresas a manter absorventes higiénicos, a fim de fornecé-los gratuitamente as suas

empregadas para utilizacdao durante a jornada de trabalho.
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

Nos ambientes onde haja perigo ou riscos de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado serd destinado, parcial ou integralmente, a treinamento, com o material de
protecao individual (E.P.I.) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a
ser exercida, € os programas de prevencao desenvolvidos na prdopria empresa, em

conjunto com um elemento da CIPA ou do SESMT da empresa, pelo menos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO E UNIFORMES
Fornecimento gratuito ao empregado de Ferramentas, E.P.I. e uniforme para o setor
produtivo, necessarios para o desempenho de suas fungdes, sempre que o trabalho

assim o exigir e de acordo com as normas vigentes.
CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA-COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO DE ACIDENTE

No tocante a constituicdo da CIPA - as empresas seguirdo a legislagao especifica.
Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
Todos os empregados deverdao realizar exames médicos por conta da empresa, na

ocasiao da sua admissao, periodicamente e na demissdo, respeitados os prazos legais.
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos
ambulatoérios conveniados com o Sindicato dos Empregados, ressalvando as Empresas
desta clausula que mantenham servigos Médicos e Odontoldgicos proprios ou através
de Convénios.

Paragrafo Gnico - Reconhecimento dos Atestados Médicos quando a mae ou o pai
necessitar acompanhar o filho menor (crianca até 12 anos de idade) por até 02 (dois)
dias ao ano.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente do trabalho, as empresas seguirdao a legislacao especifica.
Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO
Nos termos da Lei n° 8.213/91 e do Decreto 357/91, seu art. 169, excluidos os casos
de justa causa, acordo ou pedido de demissao, fica garantido ao empregado afastado
por acidente de trabalho e por conta do INSS, a partir do seu retorno a atividade, a
manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, pelo prazo minimo de 12 (doze)

meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal, a empresa devera comunicar, por escrito, ao Sindicato dos
Empregados, imediatamente, com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira Profissional;

c) Data da admissao;

d) Niumero do CIC;
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e) Numero do RG;

f) Nome de 02 (duas) testemunhas;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Discriminacao do acidente;

j) Nome do responsavel pela obra ou setor;

k) Endereco da familia da vitima.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO
As empresas permitirdo que o Sindicato dos Empregados afixe, em locais visiveis,
quadros de avisos, comunicacdes, sendo o material a ser afixado previamente

consentido pelo empregador.
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRETORES DO SINDICATO

Os Diretores do Sindicato nao afastados de suas funcbes na empresa poderao
ausentar-se do servigo até o maximo de 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo na sua
remuneracdo (férias, 13° salario, e DSR), desde que avisando a empresa, por escrito,
pelo sindicato, com 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia. O afastamento ndo

podera ser, concomitantemente, de mais de um diretor existente na mesma empresa.
Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas, quando do recolhimento das contribuicdes em favor da Entidade Sindical
Profissional, remeterdo ao Sindicato dos empregados relagao nominal dos empregados

que contribuiram com os referidos valores.
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Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS
ASSOCIADOS

As empresas efetuarao o desconto em folha de pagamento, das mensalidades dos
empregados associados, mediante a remessa prévia pelo Sindicato:

a) do valor da mensalidade;

b) da relacdao de novos so6cios acompanhada da respectiva ficha associativa individual
contendo a autorizacao de desconto em folha de pagamento;

c) o boleto para pagamento bancario.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo efetuar o desconto mensal em folha de
pagamento até que o empregado venha desligar-se da empresa ou formalmente deixar
a condicdo de socio perante o Sindicato.

Paragrafo segundo: O recolhimento destes valores sera efetuado em guias préprias a
favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

Paragrafo terceiro: A mensalidades dos associados mencionada nesta clausula é de
inteira responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CERAMICAS, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as
empresas que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os

obreiros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas procederdao o desconto em folha de pagamento de um dia de servico, da
contribuicao sindical, nos termos da legislacdao vigente, exonerando as empresas que
efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os obreiros. As
empresas fardo o repasse dos valores descontados em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA
no més de MARCO de cada ano, a titulo de Contribuicdo Sindical, efetuando o devido
recolhimento até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao referido desconto, nas agéncias
da Caixa Econémica Federal.

Paragrafo primeiro: Qualquer O6nus financeiro e/ou impostos eventualmente

incidentes sobre referidas contribuigcdes serao integralmente assumidos pelo Sindicato
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Profissional, Unico beneficidrio da contribuicdo prevista nesta clausula, que assume
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, exonerando e isentando o Sindicato
Patronal signatario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e as empresas por ele
representadas e que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os
obreiros. Fica também estabelecido que o Sindicato Profissional fara o ressarcimento
imediato as empresas dos descontos efetuados dos empregados em caso de decisao
judicial ou termo de compromisso junto a MPT (Ministério Publico do Trabalho).
Paragrafo segundo: Resta esclarecido que a autorizacdo para o desconto foi dada
pela categoria através de assembleia geral realizada aos 02/02/2024, cuja eficacia é
erga omnes, conforme previsto em Estatuto Social do Sindicato de Trabalhadores, e
consubstanciada pelas Sumulas 12 e 13 da Comissao 3, da 22. Jornada de Direito do
Trabalho da Anamatra, Ministério Publico do Trabalho e Auditores Fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, assegurado o direito de oposicdo do empregado em até 20
dias apo6s a assinatura do presente Acordo Coletivo, o qual devera ser direcionado ao
Sindicato Profissional e coépia as empresas, visando salvaguardar as condicOes
previstas na lei 13.467/17.

Paragrafo terceiro: Caso seja realizado o desconto da contribuicdo assistencial,
descrita na clausula 692 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, no més acima
apontado, ndo havera o desconto da presente contribuicao.

Paragrafo quarto: Para os empregados contratados apds o prazo, determinado no
paragrafo segundo desta clausula, para que seja garantido o direito de oposicdo, o
prazo para a apresentacao da carta de oposicdo, sera de 15 (quinze) dias, a partir da

data do registro do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICZ\O ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, associadas,
conforme decisdo da Assembleia Patronal, recolherdo mensalmente ao seu Sindicato
representativo da categoria econdmica, a importancia correspondente ao percentual de
1,5% (um e meio por cento) aplicados sobre o nimero de empregados constante na
folha de pagamento, multiplicado pelo saldrio normativo em vigor (férmula de calculo
= 1,5% sobre o nuimero de empregados x salario normativo da categoria). Os
recolhimentos se fardao nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal, em conta vinculada

sem limite, mediante guias préprias.
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Paragrafo primeiro: Conforme decisdo em Assembleia Patronal realizada em 12 de
marco de 2024, as empresas nao associadas a entidade patronal signataria desta
presente convengao, deverao firmar Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade
sindical profissional, ndo sendo esta Convengao Coletiva de Trabalho aplicada aos seus

empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA- CONTRIBUI(;I':\O POR ASSEMBLEIA PATRONAL
Todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, associadas,
conforme decisdao da Assembleia Patronal, recolherdo mensalmente ao seu Sindicato
representativo da categoria econ6mica, a importancia correspondente ao percentual de
0,5% (meio por cento) aplicado sobre o nimero de empregados constante na folha de
pagamento, multiplicado pelo saldrio normativo em vigor (formula de calculo = 0,5%
sobre o nimero de empregados x salario normativo da categoria). Os recolhimentos se
fardo nas Agéncias da Caixa Econbmica Federal, em conta vinculada sem limite,
mediante guias proéprias.

Paragrafo primeiro: Conforme decisdo em Assembleia Patronal realizada em 12 de
marco de 2024, as empresas nao associadas a entidade patronal signataria desta
presente convencdo, deverdo firmar Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade
sindical profissional, ndo sendo esta Convengao Coletiva de Trabalho aplicada aos seus

empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL
Conforme deliberacdo da Assembleia Geral realizada pelo Sindicato Profissional,
decidiram os trabalhadores, conforme restou deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada aos 12/01/2024, em autorizar expressamente que as
empresas efetuem mensalmente o desconto em seus salarios, incluindo o 13° salario,
de todos os empregados abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho a titulo
de Contribuicao Assistencial/Negocial, da importancia que resultar a aplicagao de 1,5%
(um e meio por cento) sobre o saldrio nominal de cada um, em conformidade do art.
89, inciso IV da Constituicdo Federal, cujo recolhimento sera efetuado em guias
proprias a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, respeitando que o

teto do desconto serd de R$ 110,00 (centro e dez reais).
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Paragrafo primeiro: Fica convencionado que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, duvidas ou agdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial
devera ser tratada direta e exclusivamente com o Sindicato Profissional pois, conforme
acima exposto, as empresas apenas efetuam o repasse ao Sindicato, sendo que a
Assembleia Geral de Trabalhadores é soberana em suas deliberacdes, em conformidade
com o “caput” do art. 462 c/c a letra “e” do art. 513, ambos da CLT, no exercicio da
autonomia sindical, pois se trata de fonte de custeio a missdo e encargos do Sindicato
Laboral determinadas na Constituicao Federal e demais diplomas legais.

Paragrafo segundo: Qualquer oOnus financeiro e/ou impostos eventualmente
incidentes sobre referidas contribuigdes serao integralmente assumidos pelo Sindicato
Profissional, Unico beneficidario da contribuicdo prevista nesta cldusula, que assume
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdao, exonerando e isentando o Sindicato
Patronal signatario da presente Convencao Coletiva de Trabalho e as empresas por ele
representadas e que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os
obreiros. Fica também estabelecido que o Sindicato Profissional fara o ressarcimento
imediato as empresas dos descontos efetuados dos empregados em caso de decisao
judicial ou termo de compromisso junto a MPT (Ministério Publico do Trabalho).
Paragrafo terceiro: As empresas efetuardao o desconto mensal em folha de
pagamento da contribuicao assistencial/negocial, ficando garantido aos empregados o
direito de oposicao ao referido desconto, sendo que o integrante da categoria
profissional podera apresentar carta de oposicdo por escrito perante o sindicato dos
trabalhadores, com copia para a empresa, em até 20 dias a contar da publicacdo da
presente Convencao Coletiva, através de circular distribuida para conhecimento das

empresas e dos trabalhadores.
Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTA(;I'-'\O NO LOCAL DE
TRABALHO

Com base na legislagdao vigente e com fundamento no art. 611-A da CLT, inciso VII, a
entidade sindical profissional serd responsavel pela organizacdo da eleicdo dos
representantes dos empregados no local de trabalho nas empresas que contarem com

mais de 200 (duzentos) empregados, assegurando a lisura do pleito, com a livre
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manifestacdo dos trabalhadores, regras de transparéncia desde a indicacdo dos
membros da comissdo, transparéncia na coleta e contagem dos votos, garantida a
ampla divulgacao e a votacao secreta, sendo:

a) Vedado ao dirigente em exercicio de mandato no Sindicato, de se candidatar a cargo
de representante dos empregados no local de trabalho;

b) Assegurado aos eleitos o pleno exercicio do mandato, com todos os direitos e
garantias estabelecida na Convengao n. 135 da OIT, ratificada pelo Brasil pelo Decreto
n. 131, de 22/05/1991;

c) Obrigacdao do representante eleito em comunicar oficialmente ao Sindicato a
ocorréncias de qualquer das hipoteses previstas nos incisos VI (encaminhamento de
reivindicagoes) e VII (fiscalizagdo do cumprimento das leis e CCT’s) do art. 510-B da
CLT, para atuagcao conjunta, a fim de nao violar as prerrogativas legais do Sindicato
representante dos empregados, conforme estabelecido no art. 8° da CF c¢/c art. 510E
da CLT;

d) E obrigatéria a homologacdo do TRCT relativo ao desligamento de qualquer
empregado que tenha o contrato de trabalho protegido contra a dispensa arbitraria,

aplicando integralmente a Clausula 322 (Trigésima Segunda) acima.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO

As divergéncias oriundas das aplicacbes dos dispositivos contidos na presente
Convencao Coletiva serdo previamente mediadas pelo Posto da Delegacia Regional do
Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA E AGAO DE
CUMPRIMENTO

Todas as cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdao ser
executadas perante a Justica do Trabalho, através da entidade sindical profissional,

qgue representa os empregados sindicalizados como também os nado sindicalizados.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA PRESENTE CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Considerando que a Lei 13.467/17, denominada reforma trabalhista, instituiu a
faculdade dos trabalhadores em financiar as atividades do sindicato e, considerando
gue o bbénus e o 6nus, o custeio e o beneficio, andam juntos; e ainda considerando que
a referida Lei n. 13.467/17 instituiu que o acordado deve prevalecer sobre o legislado,
as condicdes mais favoraveis negociadas pelo Sindicato dos Trabalhadores na presente

Convencao Coletiva de Trabalho, em especial as seguinte Clausulas: 172 — Participacao

nos Resultados; 192 - Cesta Basica; 242 - Complementacdo de auxilio doenca/auxilio

doenca acidentario; 252 - Invalidez e auxilio funeral; 292 - Abono de aposentadoria;

342 - Aviso prévio e prazo para prestacdo de contas do empregado desligado; 362 -

Indenizacao aos empregados desligados com idade de 50 anos ou mais; 423 -

Garantia ao empregado afastado por auxilio doenca; 432 - Empregado em via de

aposentadoria; 502 - Auséncia justificada.

Paragrafo primeiro: As clausulas acima descriminadas serdo direitos que somente
poderao ser exercidos pelos empregados ASSOCIADOS ou CONTRIBUINTES do
Sindicato dos Trabalhadores, pois sao esses trabalhadores que financiam a atividade
sindicais.

Paragrafo segundo: Aos empregados ndo contribuintes ou associados com o
Sindicato de Trabalhadores é assegurado todos os demais direitos garantidos pela

legislagao em vigor.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MULTA

Excecdo feita as cladusulas com cominacdes especificas, fica fixado a multa de R$
215,00 (duzentos e quinze reais) por empregado e por descumprimento, em caso de
descumprimento por parte do empregador, da presente Norma Coletiva, revertendo

seu beneficio a favor da parte prejudicada.
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Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAC.6ES

Todas as obrigagOes previstas nesta Convencao deverao ser cumpridas exclusivamente
durante o seu periodo de vigéncia, dando-se a presente CCT os efeitos de ultratividade,
pelo prazo de 90 (noventa) dias do seu vencimento, caso nesse prazo, nao tenha sido

realizado um novo instrumento coletivo.
Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - REVISAO
As normas de revisdo ou parcial, renlncia e renovagao obedecerdao ao disposto no art.
615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Santa Gertrudes, 25 de setembro de 2024.

L&

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

2

EDUARDO RONCORONI FIOR
Presidente
SINDICATO DAS IND. DA CONSTR. DO MOB. E DE CERAMICAS
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