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PREVENÇÃO
Ações mitigatórias são fundamentais para manter a boa qua-

lidade do ar, onde devem ser constantes medidas como: cami-
nhões sempre transitarem lonados, com placa de proteção na 
ventilação do motor, escapamento na horizontal além da realiza-
ção constante de umectação nas vicinais e limpeza dos veículos.

IMPORTANTE
Sempre que houver qualidade do ar classificada a partir de 

ruim, em qualquer uma das duas estações medidoras, as ativida-
des de operação e formação de pilhas assim como carregamento 
e basculamento de argila seca nos pátios de secagem deverão 
ser paralisadas em todos os municípios do polo, conforme deter-
mina o Termo de Compromisso assinado junto à CETESB;

Se a informação da qualidade do ar não chegar até você, 
acesse o site da CETESB através do Link: https://cetesb.sp.gov.
br/ar/boletim-diario/

A Associação Nacional dos Comerciantes de Material de 
Construção (Anamaco) e a Associação Paulista das Ce-

râmicas de Revestimento (ASPACER), promoverão na próxima 
semana um encontro especial. Katia Ratnieks, consultora do Ins-
tituto de Pesquisas Anamaco, fará a apresentação de um estudo, 
o qual ao longo de 32 anos tem contribuído para o melhor enten-
dimento do setor de varejo de material de construção e as suas 

Anamaco e ASPACER promovem encontro sobre pesquisa no varejo 

categorias. Na ocasião, serão elencadas ações para conhecer o 
quanto a pesquisa de mercado pode contribuir na tomada de 
decisão estratégica e assertiva, em relação ao varejo de material 
de construção. 

A atividade será realizada no próximo dia 23, das 14h às 16h, 
na sede da ASPACER em Santa Gertrudes. A confirmação do 
evento deve ser feita pelo telefone (11) 98354-0384.

O Sindicato das Indústrias da Construção, do Mobiliário e 
de Cerâmicas de Santa Gertrudes (SINCER), segue com 

a doação dos televisores do Projeto SIPAT (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho).

O projeto consiste na doação de três Smart TVs de 50 polega-
das para cada empresa associada de acordo com seu calendário 
de atividades. Nesta última semana, os aparelhos foram entre-
gues para a Cerâmica Savane e o Grupo Ceral. A sequência de 
doação acontecerá agora em função do calendário de eventos 
da SIPAT/2023 que é transmitido à secretaria do SINCER, por 
meio dos Departamento de Recursos Humanos das empresas 
associadas.

SINCER segue com doações de Smart TVs do projeto SIPAT

A Associação Paulista das Cerâmicas de Revestimento (AS-
PACER) recebeu em sua sede neste último dia 19, o Mar-

tinelli Advogados, nas pessoas de Sócia Luiza Matteo, do Co-
ordenador de P&D Augusto Rocha e do Consultor de Finanças 
Corporativas, Felipe Nóbrega. O encontro aconteceu por meio do 
Grupo de Excelência em Recursos Humanos.

O escritório trouxe aos associados o tema da Lei do Bem 
(P&D), que gera incentivos fiscais para empresas que investem 
em pesquisa e desenvolvimento de inovação tecnológica. A lei 
prevê vários benefícios, mas, o principal deles, é a possibilidade 
de converter uma parcela do investimento em pesquisa, desen-
volvimento e inovação em função da redução da carga tributária 
para empresas classificadas no lucro real e com regularidade 
fiscal. No mesmo sentido, o braço Financeiro do Martinelli abor-

ASPACER  debate Lei do Bem com associados
dou a Captação de Recursos via Finep, visando um financiamento 
muito mais barato do que por intermédios de Bancos e com maior 
carência, contando com todo o suporte de uma Consultoria Full 
Service.

Aparelhos foram entregues na sede da ASPACER 

Na última quarta-feira, 18 de outubro, o Grupo de Exce-
lência do Serviço de Crédito Cerâmico (SCC) da ASPACER 

se reuniu  para compartilhar estratégias para prevenir e dimi-
nuir a inadimplência no setor cerâmico;  Os analistas, utilizam as 
mais modernas ferramentas disponíveis no mercado para validar 
as análises de crédito, com segurança, minimizando ao máximo 
a exposição das industrias cerâmicas, em riscos no mercado. 
Nesta reunião, os participantes puderam conhecer mais uma fer-
ramenta para análise , o BI ANFACER , que foi apresentado pela 
Thais Carnevale, do Departamento Financeiro e responsável pela 

Reunião do Grupo de Excelência do Serviço de Crédito é realizada na ASPACER
Inteligência de Mercado da ASPACER.

A trajetória de Jéssica Zalnierukynas, fundadora da Clara In-
vestimentos, é marcada por determinação e excelência no 

mundo dos investimentos financeiros. Com mais de 20 anos de 
experiência no mercado, Jéssica conquistou seu espaço em insti-
tuições financeiras de renome, como Santander e Citybank, além 
de bancos de médio porte, como Fibra, Tribanco, Panamericano 
e Tricury. Sua jornada profissional incluiu funções ligadas ao se-
tor de pessoa jurídica, proporcionando um amplo conhecimento 
sobre risco de crédito e permitindo que protegesse seus clientes 
de possíveis solvências.

Em 2011, ela aceitou uma proposta da XP Investimentos, uma 
corretora com uma proposta inovadora no mercado e um projeto 
de futuro que envolvia a criação de um ambiente dinâmico e re-
lações interpessoais sólidas entre agentes autônomos e clientes.

Em agosto de 2022, Jéssica deu início a uma nova fase de sua 
carreira ao fundar a “Clara Investimentos”. 

Hoje a Clara é uma Boutique de Investimentos credenciada a 

Clara Investimentos é a mais nova sócia colaboradora da ASPACER
XP, contendo soluções financeiras para Pessoa Física e Jurídica 
com produtos de Investimentos, Câmbio e Crédito.

A parceria entre Clara Investimentos e a ASPACER represen-
ta um marco significativo no percurso da empresa. A ASPACER 
é reconhecida por seu comprometimento com a inovação e o 
desenvolvimento do setor cerâmico, e a associação com Clara 
Investimentos fortalece ainda mais sua posição como referência 
em seu segmento. Para saber mais sobre os serviços e a filosofia 
da Clara Investimentos, você pode visitar o site oficial em

www.clarainvestimentos.com.br 

O Grupo se reúne mensalmente na sede da ASPACER.

O encontro aconteceu por meio do Grupo de Excelência de 
Recursos Humanos


