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Plano de Medida PreventivaCOVIDB19

para a Industria Ceramica

A ANFACER, ASPACER e SINDICERAM desenvolveram um guia de recomendacdes para orientar a industria hacion
deceramicas para revestimentos e lougas sanitarias, neste momento atual da pandemia del@QY tibjetivo
deste Plano de Medidas Preventivas é fornecer uma base de consulta baseado em diretrizes governamentais para

prevencao, contencao e mitigacao do cajitivisando a seguranca da salde dos colaboradores e sociedade.

Essas recomendacdes ndo esgotam o tema e podem ser revisadas em fungdo da evolucdo do quadro e de novas

determinacdes do Ministério da Saulde e dos 6rgéos responsaveis pela seguranca @deeti seabalho.

Novamente, pontuamos que este documento tem carater orientador e ndo obrigatério, bem como néo elimina a
necessidade de cada empresa realizar sua analise interna com seu departamento de recursos humanos para a

tomada de decisoes.

Manfredo Guedes Pereira Gouvéa Junior
Presidente do Conselho de Administragéo
ANFACER

Valmir S. Carnevali
Presidente do Conselho de Administragéo
ASPACER

Otmar Muller
Presidente do Conselho de Administracéo
SNDICERAM
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APRESENTACAO
O Plano de Medidas Preventivas ao CGMI& uma ferramenta simples e prética corfiralidade de
apoiar as industas de placas ceramicasom recomendacdesde boas praticagque poderdo ser
adotadas no cotidiano da operagdo no ambiente de trabalho, em home office e em situacbes de
isolamento de casoconfirmados e suspeitos doOVIBL9. Hje, com a disseminacdo da pandemia, o
compartilhamento de informag6es afonte mais valiosa a arma mais imprtante para enfrentarmos
juntos, esse problema global. Por se tratar de uma doenca totalmente nova, acdes de isolamento,
diagnostico, tratamentp medidas de prote¢cdo e reabilitagdo comegcaram do zero. Neste momento,
compartilhar recursos, experiéncias e licdes, independentemeateadia umg uma das maneirade
vencer. Esperamos que espéano fornega as cerdmicasformacdes valiosas pam enfrentamento
durante e pogpandemia. O verdadeiro remédio para essa pandemia écaoperacdode todos

envolvidos, ou seja, sistema publico, empresas, seus colaboradores e a sociedade em geral

Este documento foi divido em dois principais capitulo§apitulo 4apresentaPROTOCOLO DE ACAO
conformecenarios diferentesprotocolos especificos de acbes em casos concretos e protocolo médico
na confirmacéo de contagie o Capitulo 5apresenta uma sugestdo RROTOCOLO DE PREVENCAO

com acdes em prol da segunca da audedo colaborador na retomada do parque fabril.

64.1. GERALCENARIO: ) w5.1. MEDIDAS ORGANIZACIONAIS:
Acdes vinculadas a cenarios de contencio, Medidas organizacionais propostas nas
mitigacéo e generalizagéo. operacdes de trabalho e conscientizacao.

w4.2. ESPECIFICRISCO: w5.2. MEDIDAS DE CONTROLE:

Medidas coletivas sugeridas na prevencao e

Ac0es especificadas para situacao de - ) i
préaticas de controles no trajeto e operagao.

exposic¢ao de risco.

w4.3. MEDICOCONTAGIO: w5.3. EQUIPAMENTO PROTECAO

Acéo de encaminhamento médico de
acordo com contagio.

INDIVIDUALEPI:
Equipamentos de protecao individual
sugerida no controle e prevencao.

3de18| Pagina



Plano de Medidas Preventivas ao COVID -19 Atualizagdo_12 de Maio de 2020

1. AMBITO DE APLICACAO
O plano demedidascontra o6novo coronavirusg COVIBL% é aplicavel a tode os colaboradoresia

empresa e devea envolveraindacontratados subcontratados terceirizadoscaminhoneiros clientes
etc., que acessam suas instalacbes e prestam seus servicos nos diferentess caatrimabalho.
Independente do exposto, a empredaveimplementaras medidas necessérias para evitar o contagio
entre os trabalhadores promoverque, no ambito de suas respectivas competénceag cada local de
trabalho adote medidade acordo com os riscos de exposicdogerese que o plano de medidasteja
alinhado e ou fazer parte do Programa de Controle Médico de Saude OcupdEiGMSPe com o

Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais de cada enfpeRa

2. GONSTITUICAO D@RITEDE MONITORAMENTO
Em cumprimento ao seu dever de proteger, a empresa @odenstituirum Canité de Montoramento
COVIBLY, encarregadade realizar uma andlise permanente da situagéo, centralizar as infoesag
coordenar a implementacddas medidas necessarias para preveodarrigir dou controlar eventuais
contagios entre os membros dos diferentes grupos que fazem parte da empresa,chemo a
graduacao/intensidade das medidgseventivas adotadas conforme alerta de saude dimiraiou

evolua

2.1 FUNCOES
As func¢desugeridas a Canité de Monitoramento COVIEL9 sdoas seguintes:

1 O comité a ser criado deve ter absoluto compartilhamed® informacdes e acbes com a
Comisséo Interna de Prevencao de Acide(@®A;

9 Acompanhar as informacdeseaevolucdo dacontagiocausado pelo COVAD®, com base nas
informagfes publicadas pelo Ministério da Saude e demais autoridades competesizsud e
municipa), com aten¢éo especialpopulagdo ativa da empresaramica;

1 Implementar medidas organizacionais, técnicas de prote¢do coletiva e individual, visando
garantir a limpeza e eventual desinfeccdo de locais de trabalho, superficies e objetas e, n
medida do possivel, elevar os niveis de ventilacao para reforcar a renovacao efetiva do ar dos
diferentes centros de trabalho;

1 Coordenar a implementacddas medidas organizacionais necessarias para prevenir e/ou,
guando apropriado, enfrentazontagios no local de trabalteoformas de divulgacéo destas

1 Adotar medidas especificas de protecdo dirigidas a pessoas que, devido a suas proprias
OF Ny OGSNNadGAOlFIa LISaaz2lAa 2dz SadlR2 o0A2ts53A0
& Sy a N3 8slosi derivhds do COVHLI (Grupo de Risco);
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1 Promover a aquisi¢do e disponibilidade de materiais higiénicos e equipamentos de protecéo
individuais considerados necessaridependendo do nivel de exposi¢do ao CEMI@xistente

em cada caso.

3. AVALIACAO DORTO DE EXPOSICAO
Dependendo da natureza das atividades realizadas e dos mecanismos de transmi€adIB&9, sdo

estabelecidos os seguintes niveis de risco:

1 Exposicaode risco - ALTA aquelas situagbes de trabalho em que um contato proximo pode
ocorrer com unctaso provavel ou confirmado de infeccdo sintomatijsar COVIBLY,

 Exposicaade risco- MEDIA aquelas situacdes de traballem que o relacionamentpode ter
sido com umcaso prov&el ndo confirmadoe quendo inclui contato préximo;

1 Exposicédo de riscaBAIXA pessoal que ndo ternontato direto com opublico ou, se o fizer,
ocorre a mais de 2 metros de distancia ou possui medidas de protecdo coletiva que evitam o
contato (diviséria de vidro, etc.).Levando em consideracdo a natureza das atividades
desenvolvilas e/ou,nesse casoas medidas de protecéo coletiva adotadas para evitar eventuais
contatos Em razdo da baixa densidade de trabalhadorés/egecialmente na area de
producado @& placas ceramicamnsiderase que a existéncia de risco € baixa.

O Comité de Monitoramento devera definir o grau de exposicao de risco, de acordo com a realidade da

empresae ou centros de trabalho

4, PROTOCOLO DE ACAO
Os protocolos de acgbes abaixo estdo segregados em acdes gerais perante cenarios, acdes especificas

atreladas a condi¢cBes de exposicao e risco dlfitno, acdes de ordem médica para casos de contagio.

4.1. PROTOLOCO DE ACAO GEGBNARIO
Este protocad inclui asacbes necessarias sugeridagpara enfrentar gpandemiade salde causada pelo

COVIBLY, diferenciando trés cenarios possiveis, em consonancia com os diferentes niveis de alarme
previstos, dependendo da origem e do modo de transmisséo da &tecg

As acles descritas em cada um dos cenari@ds fazem parte de uma lista fechada mudam
constantemente em estreitarientacdo ecoordenagcdo com as autoridades competentes, levando em

consideracao a evolucdo da epidemia e sua incidéncia na empresa.
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A)CENARIO 1 CONTENCAO:
DESCRICAQNa ausénciade medidas especificas apresentadas pelas autoridades competentes (Saude
Publica)ou na auséncia deasos confirmados de contagita forca de trabalho
ACOES:
91 Facilitar o teletrabalho entre os funcionariospecialmente em todos os cargos de geréncia:
escritérios, comerciais seritorio técnico, compras, etc;
1 Informar sobre medidas de higiene (lavagem frequente das maostato social, ventilacéo,
etc.);
1 Fornecermaterial de higienizacdo ,equando apropriado, adocdo de diretrizee cuidados
especificos;
1 Reforcar aimpeza e eventual desinfeccéo de centrogméalho, superficies e objetos;
1 Evitar reunides interdepartamentaie presenciai®, se necessario, mantenha uma distancia de
2 metros entre os participantes;
1 Adotar medidas gra aumenta a ventilacao naturakisando elevar os niveis de renovacao do ar
no interior dos edificios, principalmente em escritérios e laboratérimsam desenvolvimento
de testes;
1 Restringir viagens as areasmais afetadas, suspendendo as comissdes sEVigo
correspondentes;
9 Cancelar anferéncias programadas e sessdes de treieato e seminarios presenciais
1 Implementar procedimentos de trabalho que incluam a organizacdo das tarefas dos postos,

mantendo uma distancia social entre os trabalhadores de pelo menos 2 metros.

B)CENARIO 2: MITIGACAO
DESCRICAOHavendo adocdo de medidas especificas pelas autoridactmpetentesou ocorréncia
de casos confirmadosomfuncionariosda empresa
ACOES: Além das medidimstem anterior:
Priorizar a implementacade turnos emtrabalhos que sejan essencialmente presendg garantindo,
em qualquer caso, medidas efetivas pprateger a segurancga e a saude do pessoal afetado.
1 Restringiviagensas estritamente necessarias, e justificadas pelas necessidades de prpducao
1 Restringireunides de trabalho, promovendo 0 uso de meios téchitmsomunicacao remota e
e-mail;
1 Implementar potocolos deregistroe gerenciamento de contatgzara controle e mapeamento

em casos suspeitos e ou confirmacao
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C)CENARIO 3: GENERALIZACAO
DESCRICAO Havendo adocdo de medidas especificas pelas autoridades competentesdo
confirmado @so de contagio na empresas acdes deverdo ser realizadam coordenacdo com 0s
responsaveipelo Sistema Publico déaude
ACOES:
1 Cessar a atividade de trabalho na area de atuacéo do caso confirmado de couéagiona
temporaria pargprovidencia de higienizagdo do local e estabelecer turnos nos departamentos,

servicos e unidades cujo trabalho seja preserei@la operacéo seja essencial.

4.2 PROCEDIMENTOS ESPECIBE®EAQ RISCO:
Paralelamente aa@ totocolo de Acdo- Gerak (item 4.1) a empresgode estabelecer procedimentos
especificos para abordar as ddetes situacdes que venham a afetarpessoal, dependendo da

evolucéo dalarme de saude pelo COVID.

A) QUANDO DAONFIRMACADA INFECCAO POR CGIAD
Ofuncionério cuja infeccédo foi confirrmdadeve:

1 Informarimediatamenteo Setor de Segurang@Medicina do TraballiBH, e o Sistem#&Ublico
de Saudepara possibilitaseu registro para fins d@onitoramentoe mapeamento de contatos
diretos;

1 Entrarimediatamenteem contato cono Setor deSeguranca do Trabalho/RH, quean base nas
informacgbes fornecidasformalizad a indicagcdo de incapacidade temporari@ ANEXO |
apresenta um modelo de declaracao proposto para o caso.

Nota: Cabera addstemaPublico ouPrivado deSalde a definicdo ddiagndéstico, tratamento médico e
emisséo de laudos

B) QUANDO DSUSPEITREINFECCAO POR COYD
O funcionario caso esteja em suspeita deve:

1 Se estiverem no local de trabalho, devem evitar o contato com outras pessoas, tanto quanto
possivel, buscaauto isolamentoe confinamento, para proteger e evitar o contagio e sua
propagacao entre o restante dos trabalhadores e informsrdiatamenteo Setor de Seguranca
e Medicina do TraballBH para receberas primeiras orientagbese, se necessario ser
encaminhadcao Sistema Publico de Saudezéraiso de mascaras cirurgicas (elas devem estar
em conformidade coma norma ABNT NBR 15052:2004u conforme orientacdes das

autoridadespublicasde satde O restante da equipe mantera distancia de seguranca
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1 Se estiverenfora da empresa, devem evitar 0 maximo possivel o contato com outras pessoas
(auto isolamentodoméstico) e entrar em contato comSistema Publico de Salde, seguindo as
instrucbesdeterminada por esse agente;

1 Nos dois casos, eles devem entrar em contat@diatamente com o Setor de Seguranca e
Medicina do Trabalh®Hque, com base nas informag6es fornecidasmalizaraa indicacao de
incapacidade temporéria, preenchendo e enviando Servico Publico de Saude modelo
declaracdo do ANEXO I. Quando, nesagss; 0 Sistema de Saude Publica confirmar a infeccédo
pelo COVIELY9, o Setor de Seguranca e Medicina do Trabatlevera ser imediatamente
informado para adocdo dos procedimentnss termos descritoso item5.1.

Nota: De acordo com a defini¢cdo, serdo considerados como suspeitos de infeccdo porlO@Y¥IEasos
gue apresentenguadro de infeccdo respiratdria e como provaweslcasos de resultados laboratoriais

inconclusivos

C) CONTATOBROXIMOEOM CASOS POSSIVEIS, PREIgAW CONFIRMADOS DA CQ9ID
a Hntatos proximos" com casos possiveis (com infecgdo respiratériaaguda/leve, provaweis (os
resultados laboratoriais sé@o inconclusivos)oafirmadosda seguinte forma:

1 Qualquer pessoa que tenhi@mo contatocom alguénctomsintomas (profissionais de salde que
nao usaram medidas de protecdo adequadas, familiares ou pessoas que teotrancantato
fisico semelhante);

1 Pessoas curadaparentes e pessoas que estiveram no mesmo local que um caso, enquanto
apresentavam sintomas uma distancia inferior a 2 metros por um periodo de pelo menos 15
minutos.

As pessoas que podem estar nesse grupo devem entrar em contato cBetoo de Seguranca e
Medicina do Trabalh®H que, com base nas informacdes fornecidésmalizara a indicagd de
incapacidade temporaria, preenchendodeclaracaa@onforme ANEXO { Modelos para declaracdo de
trabalhadores com contatos préximos e dd@nerabilidade

Nesses casos, ®etor de Seguranca e Medicina do Trab&Rrbda empresa informaréd a necessidade de
realizar uma quarentena domiciliar por 14 dias, tomando medidas extremas de higiene pessoal e com

vigilancia passiva do aparecimento de sintomas (febre, tosse e / ou sensacéo de &lta

D) CONTATOS CASUAIS COMISASOSSIVEIS, RRUEIS OU CONFIRMADOS DA CQ¥ID
As pessoas qué A S NI Y & O2 ydntiniiaghd cor® & atiddiade acimal de trabalho e realizardo
uma vigilancia passiva do aparecimento de sintomas (febre, tosse e/oacgende falta de arzaso

aparecamdar andamentao procedimento descritoamitem 5.2.
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E) PROTECABSPECIFICA DE VULNERAVEIS
Em geral, a empresaodera adotarmedidas de protecdo especificas para pessoas que, devido a suas
condicbes de gsamle préexistentes ou estado dico conhecidosdo consideradas “"especialmente
sensiveis" aos riscos derivados do C@MDCom as evidéncias cientificas disponiveis, o Ministério da
Saude considera como grupos vulneraespessoague sofrem das doencgas e/ou estao mamdiges

listadas abaixo:

Diabetes

Doenca cardiovascular, incluindo hipertenséo
Doenca pulmonar créni¢a

Imunodeficiéncia

Céancer em fase ativa de tratamento

Gravidez

=A =/ =4 =4 4 -4

Mais de 60 anas

As pessoas que podem estar nesse grupo devem entrar em contato cBetoo de Seguranca e
Medicina do Trabalh®H, que procedera a avaliagdo de semposicdoem relacdo a infeccéo pelo
COVIEL9 e estabelecerd individualmente a natureza de suanerabilidadé emitindo uma diretriz

sobre medidas especificas de prevencao, adaptacao e protegd@mdo em consideragéo a existéncia

ou ndo de condi¢Bes que permitam a realizacéo do trabalho sem aumentar o risco inerente a satude do
trabalhador. Quando ndo ha possibilidade de adaptacdo do trabalho, protecdo adequada para evitar
contagio ou realocagdo gpa outro cargo livre de risco de exposicdo de pessoas consideradas
"especialmente sensiveis" ao CON) oSetor de Seguranca e Medicina do TrabARrbda empresa
credencia a indicagéo de incapacidade temporaria, preenchendo o ANEAED la empresa ngmssa

abrir m&o desse funcionario, orientar que seja assinado um contrato de ciéncia e rakitidase dos

riscos assumidos.

4.3.PROTOCOLO MEDICO PARA SUSPEITO DE INREQBAGIO

Na auséncia de protocolos de acdo especificos, quanddetor de Segurance Medicina do
TrabalhdRH identificar uma pessoa com suspeita de infeccdo, por atender aos critérios clinicos e
epidemiolégicos estabelecidos pelo Ministério da Saude, o caso sera encaminhado ao Sistema Publico

de Saude, levando em consideracéo as digfesa seguir
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A) DETECCAO
Qualquer pessoa com um quadro clinico compativel com infeccéo respiratoria aguda e inicio repentino

de certos sintomas (febre, tosse e/ou falta de ar) serd considerada suspeita de infec¢éo.

B) ACAO
O Setor de Seguranca e Medicina TimbalhdRHficara encarregado de estabelecer os mecanismos de
investigacdo e monitoramento de contatos proximos no ambito de strisuicbes em coordenacao

comas autoridades de saude publica.

5. PROTOCOLO PREVENCAO
A sequir, propdese uma série de adidas organizacionais, coletivas e individuais a serem aplicadas pela
empresa ceramicaomo prevencaguando o periodo de confinamento terminarou na retomada de

operacao do parque fabril

5.1. MEDIDAS ORGANIZACIONAIS
As medidas organizacionais abaixo sao destinadas a todos funcionarios e escalas de horarios.

A) CONSCIENTIZACAO

1 Conscientizatodo grupo de colaboradores e terceiros quanto aos protocolos (capitulo 4) de
acbes em caso de exposicao e cuidados de higieneabalho e em casa com seus familiares
em prol da saude coletiva.

1 Recomendavel estabelecer um canal de comunicacao, treinamento, psicoatendimento, com o
objetivo de abrir um canal de davidas e sugestdes, além de cuidar da saude mental do
colaborador.

1 Instak sinalizacdo para as recomendacdes de higiene (lavagem das maos, tosse e espirro,
distancia social, etc.), bem como, no uso de EPI (colocacdo, remocao e gerenciamento de
residuos gerados). Coloque lembretes sobre os riscos derivados do coronavirus, dermas
transmisséo e boas préticas (Diretrizes de Boas Praticas nos Centros de Trabalho: Medidas para
a prevencao da transmisséo do Cetf] do Ministério da Saude).

1 Conscientizar a importancia da lavagéeruente das roupade trabalhg e em caso de reuso

manté-la em lugar separado.

B) ORGANIZACIONAIS
1 Escalonar a entrada de funcionariosgaesso asvestiaris, oshorarios de refeicdoo acess@as

areas de descansmoutras, mantendo a obrigatoriedade de distanciamento de 2 metros.
10de 8| Pagina
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1 Estabdecer e identificar rotas de circulacdo na planta de producao e centros logisticos;

1 Avaliar e modificar estacdes de trabalhos e ambiente espacial de atuagdo para manutencao do
distanciamento de 2 metros.

1 Manter funcdo home office e ou teletrabalho para asareas possiveis da empresa,
principalmente administracdo, design e posi¢cdes comerciais.

1 Ampliar frequéncia de higienizacdo dos departamentos, mobiliarios e das areas comuns, como
refeitério, banheiros, portarias, elevadores e qualquer outro acesso pubScgestdo: Uso de
Agua sanitariaalcool em gek alcool 70°

I Cancelar e ou adiar toda e qualquer visitacdo, terceiros em prol de desenvolvimento de
produtos ou testes em linhas durante periodo critico da pandemia.

9 Estabelecer planos de continuidade dperacdo de acordo com o aumento nas licencas por
doenca dos funcionarios ou em um cenario de maior risco de transmissao no local de trabalho.

1 Reorganizar fluxos e interacdes internas operacionais para reduzir transito de produto e ou
movimentacaodesnecessaria e administrativa em cancelamento de encontros e ou reunides

presenciais.
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5.2.MEDIDA®DE CONTROLE
As acbes abaixo sdo sugestdes de controle para evitar e ou minimizar o contagio interno, bem como o

controle da saude do colaborador para se essario atuar perante protocolos do Capitulo 4.
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A) TRAJETO:

1 Promover o uso individual do veicularp acessar o local de trabalho;

1 Em caso de uso de frota propria, ampliar horarios para escalonar equipes e reduzir o volume de
colaboradores no 6nibus/vanléan de higienizacéo a cada viagem

1 No caso negativo de frota propria, para evitar o uso de transporte coletivo, incentivar a carona
solidaria entre colegas de mesma funcdo e ou departamento, respeitando o distanciamento
minimo indicado (1,3m) e utilizandpascara

1 Limpeza completa de veiculos compartilhados: volantes, teclados, alavancdsleso de
pontes rolantes, etc;

1 Ao viajar de veiculo, as distancias recomendadas entre os ocupantes devem ser mantidas. Em

particular, recomendae que, no caso de o veiculo ser ocupado por mais de uma pessoa, eles

mantenham uma separac¢éo de pef®nos 13 metro um do outro e utilizem netara de tecido.

B) ENTRADA ACESS® FABRICA

1

Sugere a radicdo da temperatura corporal no acesso ao local de trabalbo que o funcionario

com suspeita de estado febril peca a afericadeashaperatura,sendo superior a 37°€ ¢é indicado
aguardar cerca del5 minutos em local mais ameno e repetir a medicdo. Mantesela
temperatura corporal acima do limite devera ser direcionado para uma quarentena domiciliar
Monitorar diariamente as areas de risco e oloageracdes para acdes imediatas;

Coibir qualquer aesso e/ou visitacdo externa; caso necessario o visitante deve seguir 0 mesmo
protocolo de entrada, ou seja: medi¢ée temperatura e uso de méscaras;

Disponibilizar acesso em varios espacos e departamentos de produto para asséigsial em

gel e ou lavibrios com sabao e acionamenpoeferencialmenteautomatico;

No caso de novas sensibilidades serem detectadas nos trabalhadores, deve ser verificado através
do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho se eles estdo entre 0s grupos vulreraveis
relac® ao COVIA9 estabelecido pelo Ministério da Sadde

Uso obrigatério de mascaras recomendadas peloi@ode Monitoramento da empresau pela
legislacéo local,

Nos espacos onde h& atendimento ao cliente, apds a visitacdo, desinfetar os moveis, ferramentas
ou amostras que foram manipuladas pelsitante usando élcool em gel;

Modificar ou substituir, na medida do possivel, os sistemas de registro de horas, evitando o uso
de leitores de impressadigital e outros sistemas que impliguem o contato fisicoedpipe, caso

nao seja possivéhzer ahigienizacaalos terminais edlasmaos apé seuuso. Disponibilizaro

alcool emgelpara uso semm@ que a transferéncia for feita;
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9 Disponibilize alcoatm gel e toalhasdescartaveispara limpeza de superficiesn areas comuns,

bem comagq recipientes com tampa e pedal padascarte @stoalhasusadis. Oalcoolem gelsera
disponibilizadgara cada uma das sec¢éesglministrativo,producaq logisticaetc. Devesefazer a
verificacdo antes do inicio de cada turno peloegsoal designado pela empresa quanto a
disponibilidade de conteudo suficientidentificar os recipientepara descarte demateriais de
higienizacao (LIXO COMI®)

1 Avalie a possibilidade de fornecer a equipe um suprimento maior de aguarafagka para
consumo individual;

1 Recomendsse eliminar as maquinate café comuns nos escritérios;

1 Permitir, na medida do possivel, areas de entrada e saida adequadamente marcadas e
diferenciadas para o local de trabalho, a fimedgar o cruzamento de pessoas;

1 Estudea possibilidade de instalaeparages ou outras barreiras fisicas nas salas de espera ou
sinaliacaode risco;

1 Nas secles ou processos em que a organizacdo espacial e de distribuicaalerdgapantir a
distancia de seguranca (superior a 2 metros), € possivel optar por instalar barreiras qyanprote
cada uma dasec@s(por exemplo, tela de metacrilatp)

1 Intensificar a limpeza de equipamentos, instalagcbes e espacos compartilhados: mesas de
trabalho, teclados, telas, telefones, cadeiras, salas de reunides, etc. e especialmente as
superficies de contato usuais, como alcas, interruptores, corriméos, escada3uatwo houver
a possibilidadefazer a cobertura das superficies com filme plasteo@mploteclados, alca®
assentos de cadeiras de tecido, devido a facil remocédo e substitiicBEcomendavel aglar
turnos de limpeza rotativos;

1 Quandorodiziode pessoas foestabelecid entre diferentes posicdes dentro do mesmo turno,
0s equipamente serdo desinfetadoadequadamente (atencdo especial aos teclados, painéis de
controle da maquina, etc.). Se a limpeza for realizada pela prépria equipe, devem ser dadas
treinamento einstrugdes claras sobro procedimento de limpezadescarte

1 No caso desquipamentos de trabalho compartilhados com alto potencial de contagio (como
fones de ouvido telefénicos), coloque material de protecdo descartavel ou faca uma limpeza
completa com material descartavel,

1 Reforcar a limpeza de roupas de trabalho e equipaw®de protecdo individual. As roupas ndo
devemser agitadas para serem lavadas;

1 Aumente a frequéncia da remoc¢éo de residuos (latas de refrigerante, copos de café, garrafas de
agua), tomando cuidado especial para avib contato manual com eles;

1 Mantenhaas superficies de trabalHivresparafacilitar as tarefas de limpeza;
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1 Use produtos de limpeza especialmente desinfetantes, como diluicdes densdveiamercial
(aprox 20-30 mlem 1 litro de agua), alcool (pelo menos 70°)

1 Recomendsse reforcar a limpezdos filtros de ar e aumentar o nivel de ventilacdo dos sistemas
de ar condicionado para renovar 0 ar com mais regularicadssim para garantir a ventilagéo
dos locais de trabalho

9 Organize o fluxo de pessoal, favorecendo o movimento e evitando cruzas)esinalizando a
direcdo do fluxg se possivelCaso contrario, e se a mesma rota fsgsada para ambas as

direcdes, as distanciake 2 metros serdo respeitadas.

5.3. EQUIPAMENTDE PROTECAO INDIVIDUAL
Seguindo as recomendacfes Ministério da Saudea empresa deveentregara seusfunciondérios o
namero de mascaras suficienpara uso durante o exercicio de suas atividades laborais, a fim de evitar

a propagacao do Coronavirus

As mascaraslevemseguir a recomendacao do fabricante e em caso de masdargmno devenser
lavadas e passadamtesdo primeiro uso, sendo de uso pessoatd@ podendo ser compartilhada®.
uso da mascara devera ser obrigatério durante toda jornada. A empresa deve desenvolver mecanismos
de informacgdo para orientagdo avabalhador sobre o uso, higienizagdo e descarte adequados das
mascaras, conforme indicacdes basicas abaixo:
7 Na&o deixe a méascara sobre mesas ou bancadas, pois isso facilitara a contaminagdo do ambiente
1 As maos devem estar previamente higienizadas ao levar a mascara a face, e essa deve cobrir a
boca e o nariz, de modo que ela figue bem ajustada,;
1 ApOGs a colocacdo da mascara, deeeevitar o contato das maos com a face. Caso precise
ajustala durante o uspfacao pelo elastico e com as méos higienizadas;
9 Para retirar a mascara, higienize as méos previamente e nao toque na parte da frente da
mascara, de forma a evitar qualquer contato das maos com a face
1 Apos retirdla, coloque em um saco plastico ou degpph fechandeo. S6 abra o saco quando
puder proceder com a higienizacgéo;
1 A mascarale panodeve serisubstituida sempre que estiver umedecida ou apresentar sujidade.
1 A mascara industrializadsguir as normas do fabricante;

1 Lave a mascara confornogientacdo do fabricante.

Lembramos que, a responsabilidade e o compromisso sdo de todos. Desta forma,-pectanaém

fora do seu ambiente de trabalho, fazendo uso de mascara.
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TECNICA PARA HIGIENIZAGA MAOS COM

| W
MOLHE AS MAOS SUFICIENTE PARA ESFREGUE AS PALMAS COM OS DEDOS
COM AGUA COBRIR TODAS AS DAS MAOS, UMA NA OUTRA e
SUPERFICIES DAS MAOS il iy
ESFREGUE O ESFREGUE ROTATIVAMENTE
PALMA COM PALMA el e, POLEGAR ESQUERDO  PARATRAS E PARAA FRENTE
COM OS DEDOS OPOSTAS COM DS DEBOs  COMSENTIDOROTATIVO, S DEDOS DAMAO DIREITA
ENTRELAGADOS R REAcrnos ENTRELAGADO NA NA PALMA DA MAO ESQUERDA
PALMA DIREITA E VICE VERSA E VICE VERSA

L]

_ UTILIZE A TOLHA PARA
ENXAGUE AS MAOS SBOLEAS MADS FECHAR A TORNEIRA AGORA SUAS MAOS
COM AGUA GOM TOALHA SE ESTA FOR DE ESTAO SEGURAS
DESCARTAVEL COMANDO MANUAL
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6. GONSIDERACOES FINAIS

Desde que o alarme de saude seja mantadivo pelo COVIR9, a empresa deve agir de maneira
uniforme, rigorosa e transparente, levando em consideracdo, em qualgaso, cos seguintes
apontamentos:

1 Para controlar a propagacdo da epidemia na empresa ceramica, é essencial a colaboracao de
todos os seus funcionarios, que devem aplicar medidas de higiene o tempo todo e encaminhar
qualquer informagdo sobre possiveis infeccbes Setor de Seguranca e Menlia do
TrabalhdRH (TERMOS E DEXRACAO DE CONSENTIMENTO ANEXO);

1 A empresa ceramica adotard imediatamente as medidas recomendadas pelas autoridades
competentes em cada caso, garantindo sua implementagdo de acordo com os principios de

proporcionalidade, pecaucéo e protecao da seguranca e saude das pessoas
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